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Podemos dizer que 2022 foi o ano em que d
exceléncia da Associacdo Catarinense de
Tecnologia (ACATE) e do ecossistema de inovagdo
de Santa Catarina foram reconhecidas. A ACATE

foi eleita, pela terceira vez, como o Melhor Hub de
Inovacdo do Brasil pela premiacdo Startup Awards,
da ABStartups. O MIDITEC foi reconhecido, também
pela terceira vez, como uma das 5 melhores
incubadoras do mundo na categoria “Private
Business Incubator” no Estudo de Benchmark Mundial
da UBI Global. E, para completar, estamos no TOP 25
melhores ecossistemas de inovagdo brasileiros, pelo
Ranking 100 Open Startups.

Esses reconhecimentos ultrapassaram fronteiras

e acabaram por criar conexdes das quais Nos
orgulhamos muito. A parceria com a Assespro
Parand foi uma dessas aproximagodes que
aconteceram no ano de 2022. Em 2023, poderemos
planejar, criar e inovar de mdos dadas com outro
estado, vislumbrando horizontes de ainda mais
conquistas.

Também intensificamos nossa conexdo com d
sociedade, ao inaugurar o ACATE Experience: um
espaco que evidencia solugdes e diferenciais do
ecossistema de inovacdo catarinense e que é aberto
para a visitagdo do publico geral. Funcionando
como uma vitrine da inovacdo, o espago apresenta

Great Place to Work

Rede de Inovagdo

Destaques 2022  Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing

as oportunidades e dados do setor e seus impactos
para o desenvolvimento estadual e nacional.

Atenta ao cendrio de falta de profissionais
qualificados para o setor de tecnologia, a ACATE
focou também parte de seus esforcos em 2022 para
estruturar, por meio de parcerias com entidades,
empresas, governo e academia, uma jornada de
formacdo de talentos. Através de um mapeamento
estadual de vagas para o setor de tecnologia
realizado em 2021, houve a estimativa de mais de
5.364 vagas em aberto em 2022, e uma estimativa de
6.687 vagas em 2023, evidenciando a necessidade
de formagdo de talentos atuantes nessa area.

Nos primeiros meses de 2023, estes nUmero serdo
atualizados com base em uma nova pesquisa.

Ao longo do ano, a ACATE apoiou o desenvolvimento
de editais, cursos e iniciativas para formagdo de
profissionais para todas as regides catarinenses.
Entre os principais programas, estdo o Jovem
Programador, em parceria com o0 Seprosc e o Senac;
o DEVinHouse, em parceria com 0 Sendi e empresas
associadas; o Dev the Devs, uma parceria do BRDE,
CAF e Tecnopuc; o Programa DEV Tl, uma parceria
Fapesc com nove instituicdes de ensino superior de
SC, que impactou mais de 1.600 jovens; a parceria
com a Motvi e a Google Cloud; a parceria com a
Oracle; a parceria com a SED (Secretaria de Estado

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Projetos para 2023

2022: um ano de
reconhecimentos e exceléncia

da Educacgdo de Santa Catarina), por meio do
programa Qualifica Mais Emprega Mais. Além dos
programas Floripa Mais Empregos, parceria com
UFSC e o Floripa Mais Tec, uma parceria PMF, FIESC e
SEBRAE, que impactou mais de 4 mil estudantes.

A meta é impulsionar ainda mais esses e outros
programas em 2023, fortalecendo a jornada completa
de formacdo, desde o despertar do interesse, dos
alunos ainda crioncas e jovens, até o aperfeicoamento
e formacdo profissional.

Em 2022 tivemos mais um marco importante, pela
primeira vez a ACATE conquistouo titulo Great Place
To Work, sendo certificaoda como um excelente
lugar para trabalhar.. Isso comprova que estamos
construindo, junto aos nossos colaboradores, um
ambiente de trabalho saudavel e positivo, no qual
o time se sente valorizado e motivado a continuar
inovando diariamente.

Em 2023, estamos empenhados em ter um estado de
inovagdo. Santa Catarina e a ACATE seguirdo como
exemplo para o pais e muitas regides no mundo como
um ecossistema completo e inovador.

Boa leitura!
DIRETORIA GESTAO 2022-2024

Patrocinadores

Demonstracdes Financeiras
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lomani Engelmann Gomes Paula Espindola Lunardelli

Pixeon

. . . Prevision
Florianopolis, Santa Catarina

Florian6polis, Santa Catarina

Annalisa Blando Dal Zotto Henrique Marcos Fava Bilbao

Ezok
Blumenau, Santa Catarina

ParMais (atual MB Asset)

) . .. C o Florianbpolis, Santa Catarina
A Diretoria Estatutdria & composta pela presidéncia

e mais sete vice-presidéncias, contemplando as
principais frentes e demandas da instituicdo.

A atual diretoria foi eleita em Assembleia Geral para
um Mmandato de dois anos, de 2022 a 2024.

Diego Brites Ramos Felipe Mandawalli

Teltec
Florianépolis, Santa Catarina

Mettzer
Florian6polis, Santa Catarina

Moacir Antonio Marafon Walmoli Gerber Jr.

BrasilRad
Floriandpolis, Santa Catarina

Softplan
Florianbpolis, Santa Catarina
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O Conselho Fiscal € composto por
cinco membros, sendo trés efetivos e dois
suplentes, eleitos em Assembleia Geral,
com mandato coincidente ao mandato
dos memlbros da Diretoria.

EFETIVOS

Grupo DOT | Floriandpolis

Instituto Stela | Florianépolis

Jexperts | Floriandpolis

SUPLENTES

A4C | Joinville

NPU | Florianépolis

Great Place to Work

Programas Estratégicos

Destaques 2022  Innovation Culture Report

Marketing

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes

O Conselho Deliberativo é formado por 13 membros,
todos efetivos, e seguindo as seguintes regras:

- 3 membros deverdo ser ex-presidentes ou
ex-vice-presidentes

- 2 membros representantes de empresas
consideradas Startups

« 2 membros representantes de empresas
consideradas Scale

- 2 membros representantes de empresas
consideradas Growth

- 3 membros representantes de empresas
consideradas Média ou Grande

- 1 membro representante de qualgquer empresa
associada que se enquadre na categoria de
Fundadora, Benemérita ou Contribuinte

O Conselho Deliberativo é eleito em Assembleia
Geral com mandato coincidente ao mandato dos
memlbros da Diretoria.

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos

Reconhecimentos Patrocinadores

Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

GESTAO 2022 A 2024

Cebra | Florianbpolis

Involves | Floriandpolis

Audaces | Florianépolis

Visto Sistemas | Floriandpolis

Amplimed | Chapecé

Grupo Nexxera | Florianépolis

Kiper | Florianbpolis

SocialGood Brasil | Florianépolis

RD Station | Florianépolis

TiFlux | Joinville

Softecsul | Lages

Alto QI | Floriandpolis

Compufour | Concoérdia
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Diretores das Verticais de Negocios e Grupos tematicos

Os Diretores das Verticais de Negocios e dos Grupos Tematicos sdo os representantes de cada
grupo e guiam as atividades a serem desenvolvidas. SGo designados e subordinados a Diretoria
Estatutdaria da Associagdo. Cumprem um importante papel, sendo lideres dos conjuntos de empresas
que integram cada Vertical ou GT. A composi¢cdo a seguir apresenta o quadro de diretores de 2022.

VERTICAIS DE NEGOCIOS

Agtech
Diretor
Joel Risso

Agrosatélite

Construtech
Diretor
Enrico Dias

Rede Vistorias

Edtech
Diretor
Otavio Auler

Redacdo Online

Energia
Diretor

Wilian Zanatta
KHOMP

Vice-Diretor
Xisto Alves

Jetbov

Vice-Diretor

Odirley Rocha

Porter Group

Vice-Diretor

Jodio Vianney
Rede ENEM

Vice-Diretor
Diogo Seixas

Atlas Power

Peopletech

Diretor

Rodrigo Cabral

rhello

Saude
Diretor
Walmoli Gerber Jr

Brasilrad

Varejo
Diretor

Bruno Guimardes
WiFeed

Vice-Diretora
1zabel Mattos

Vangarden

Vice-Diretora

Karina Cherem
Manager Systems

Vice-Diretor
Fabio Nunes

Grupo Boticdario

Fintech
Diretor

Ricardo Toledo
Akropoli

Manufatura 4.0
Diretor
Tdlio Duarte

Harbor

Security Tech

Diretor

Fabio Brodbeck

OSTEC

Smart Cities

Diretora
Thais Nahas

Intelink

GRUPOS TEMATICOS

Mulheres ACATE

Reconhecimentos

Projetos para 2023

Demonstracdes Financeiras

Betina Giehl Zanetti Ramos

Nanovetores

GT Internacionalizagéo

Lisandro Vieira

WTM International

GT Investimentos
Marcelo Wolowski
Invisto

RIA SC

Fabio Ferrari

Anjos do Brasil

ACATE Startups

Diretor

Santiago Edo

Harmo

Comunidade Grupo MKT & Vendas

Alexandre Adoglio

Sonica

Vice-Diretor

Douglas Zanatta
Movti Cloud

Comunidade Grupo de Devs

Leonardo Rifeli

Harmo

Patrocinadores
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Equipe de Colaboradores

51 96
43
EVOLUGCAO NO NUMERO
DE COLABORADORES EM I
DEZEMBRO DE CADA ANO

2018 2019 2020 2021 2022
ORGANOGRAMA ACATE

DIRETORIA DEINOVAGAOE

DIRETORIA EXECUTIVA NOVOS NEGOCIOS

GERENCIA ADMINISTRATIVOE GERENCIA COMERCIAL

FINANCEIRO E MARKETING PROGRAMAS ESTRATEGICOS

MIDITEC
RECURSOS HUMANOS MARKETING

VERTICAIS DE NEGOCIOS

EXPANSAO
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Great Place to Work Valores
No ano de 2022, a ACATE conquistou pela primeira vez o
titulo Great Place To Work, certificada como um excelente . °
lugar para trabalhar. O I PI‘OtCIgOnlsmO
A consultoria GPTW é referéncia mundial para a (m | Ser protagonista da mudanga: atuar para o

crescimento do ecossistema; desenvolver o
estado; transformar pessoas e negocios

medicdo de forma pratica da percepgdo dos funciondrios
em relacdo as empresas. Através de uma pesquisa
confidencial com cada um dos colaboradores, a
ferramenta oferece ds organizacdées um retrato com as
oportunidades de melhoria que podem ser trabalhadas
internamente para atingir uma cultura organizacional forte.

Pertencimento

Honrar guem se doou e valorizar o que
ja foi feito: ACATE &€ porgque nds somos

AC A I E AR Certificado
DE TECNOLOGTA by

O reconhecimento pela consultoria global GPTW
reforca os valores da associagdo, que busca promover Somos
O protagonismo, pertencimento, confianca, exceléncia e

lab . t laborad : ~
colaboragdo entre os seus colaboradores Great Place o, COlCIbOI‘CIgCIO
. e [I ? i I] Inspirar confioNn¢a ao se comprometer com
PrOpOSItO -ro Work ' resFF))onsobiIidadQe e colaborarpotivomente
para a transformag¢do do ecossistema
o
Impulsionaro i T
° t{abafha{nu Brasil, fortalecendo Exce enCIa
ecossistema R O
de inovq?ao e Inovagado acontecer. melhor No CIgOrCI
transformando | Confianca
P ° o Confiomos em Nossos colegas, pois essa &
PESS0as € NegocCIos

a base da colaboracdo. Se ndo for possivel
cumprir, justificamos e avisamos com
antecedéncia
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destaques
2022
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® Inauguracdo da nova sala da ACATE no CIA Primaverag, que € uma vitrine
Ex e r I e n ce das solucdes tecnoldgicas desenvolvidas em Santa Catarina e das agdes
realizadas pela entidade em parceria com empresas de tecnologia.

Hoje, o espago conta com 14 solugdes de empresas parceiras
e estd aberto para receber ainda mais inovagoes.

o \Ae

EQOLOGIKEE WiFeed

<>..... L

SLIMS3D

UL S nano ,p,_éﬂ?w

CISCO b o

|

Saiba como expor
sua inovacéo aqui



https://experience.acate.com.br/
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BRDE Labs Santa Innovation
Catarina 2022 Culture Report (ICR)

Pela primeira vez em Santa Catarina, o Programa BRDE Labs O ICR foi uma iniciativa fomentada pela FAPESC e realizada
foi idealizado em parceria com a Associacdo Catarinense de pela ACATE com o apoio da Innoway, uma empresa de dados
Tecnologia (ACATE) e teve como objetivo apoiar e fortalecer o e inteligéncia. A pesquisa realizadag, que englobou mais de 120
desenvolvimento de até 100 startups catarinenses em fase de empresas e 2.591 respondentes, gerou um diagnostico sobre
operacdo e tracdo. a cultura de inovagdo das empresas do ecossistema da

Grande Florianopolis.

175

INTICHNCY

150 MIL
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w
e

Talentos 4.561 5.364 6.687

vagas em 2021 vagas em 2022
Mapeamento 9 9 vagas para 2023

Estadual de Vagas

Projecdo feita a partir da extrapolacéo dos
dados das 228 empresas associadas do
setor de tecnologia respondentes. Ndo estéo
inclusas vagas de tecnologia demandadas

por outros setores como industriq, varejo etc.
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Principais parcerias:

DEVinHouse

Parceria Senai, livro Ponte para a
Inovagdo e empresas associadas

3 81 iqr:\u;o?c':stqdos

== Dev for Tech

Parceria Gama Academy

4 O 0 ?r:\u;o?gtqdos

m

DEVELOP THE DEVELOPERS

Parceria BRDE, CAF e Techopuc

70 0 ?r:\u;o?gtados

‘DEV TI' &

Parceria Fapesc com 9 IEs de SC

1 o 6 67 ?r:\u;c?gtqdos

entra2)

blusoft| fapesc
Parceria Fapesc

6 5 0 iqr:\u;:cstqdos

Google Cloud

Parceria com a Movti

l 8 6 ?rlr\u;o?cstqdos

Eventos, Cursos e Capacitagoes

Governanca  Great Place to Work Destaques 2022 Innovation Culture Report  Fundo Garantidor ACATE

Parceria com Seprosc e Senac

73 O ?r:\u;o?c?tqdos

= ONE
- Oracle Next
Education

Parceria com Oracle

3 8 5 ?r:\u;o?cftqdos

Q|.|.=.|lil‘io::a-fI

Emprega -~

Parceira com SED SC

|
4 4 6 ?mu;o?c':stqdos

Marketing Relacionamento com a Imprensa

PROGRAMA DEV
FULLSTACK

Parceria com Senai, recursos Fapesc

I
4 5 ?mu;o?c;stados

Floripa Mais
Empresos

Parceria com UFSC e PMF

3 6 0 ?ll\u;o?c?tados

-Le.. Floripa

47 mais tec

Parceria PMF, FIESC e SEBRAE

4.0 O 0 ?r:\ug‘:gtqdos

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Projetos para 2023

Parceria com CPDI e Escola EBIAS

20 ?r:\u;o?c?tqdos

| ALEM DE JOGAR.

EU FACO JOGOS!

Parceria com CPDI

0 5 ?ll\u;o?c':stados

< tectrampo/>

Parceria com iCOM, Involves,
livro Ponte para a Inovagdo e
Mulheres ACATE

l 5 ?nlmu;c?gtados

Patrocinadores

Demonstracdes Financeiras
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Internacionalizacéo

Se tratando de internacionalizagdo, a ACATE tem
como propdsito contribuir com o fortalecimento
das empresas de tecnologia catarinenses

no cendrio global, fomentando a troca de

boas praticas e conhecimentos entre suas
associadas. Com isso, hasceu o Grupo Temdatico
Internacionalizacdo.

O grupo promove reuniées mensais com o
objetivo de conectar as empresas associadas

a oportunidades de expansdo em mercados
internacionais. Nestas reunides, o grupo teve a
oportunidade em se conectar com programas
de acelerac¢do, capacitagdes, consultoria e
programas dos seguintes paises: Canadd, Japdo,
EUA, Ching, Portugal, Franga, Austria, Estonia,
India, Reino Unido, Coldmbia, México, e também
iniciativas brasileiras, que também tem foco em

internacionalizacdo, como por exemplo o Sebrae e

a Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes
e Investimentos.

Em 2022, a criagdio da Vice-
Presidéncia de Internacionalizagéo
avancou muito ao expandir as
conexbées com outros paises,
recebendo embaixadores britanicos,
sul-coreanos, americanos e outros
para visitas e eventos especiais,
estabelecendo conexoes com
diversos consulados de paises
estrangeiros na ACATE.

A partir dessas conexdes, a ACATE firmou parceria
com varios centros de inovagdo, como:

IXL Center Inc.
Cambridge (EUA);

Parque BRICS Accelerator
Xiamen, China;

Accelerator Centre
Waterloo, Canada.

Relacionamento com Polos

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023

Reconhecimentos Patrocinadores

Demonstracdes Financeiras
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Novidades FGA 2022 Onilos corm ACATE BRDE com ACATE Badesc com ACATE

%) UNILOS BRDE' BADESC

COOPERATIVA AILOS
FUNDO | .
GARANTIDOR mais de mais de R$ 212 MIL

A( ATE R$ 5 M".HGES R$ 4 M".HGES em linhas de credito

de capital de giro

em linhas de crédito em linhas de crédito

2 empresas beneficiadas
3] empresas beneficiadas 3 3 empresas beneficiadas
Novos financiamentos entre

. TP R$ 15 mil e R$ 250 mil
em linhas de crédito ja liberadas
Para micro e pequenas empresds

Langamento da linha de crédito
Inovacred Expresso para projetos
de inovacéo
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ACOES DE VISIBILIDADE

& Eventos Polos Regionais

) ACATE
133 +17,9 mll 95,6 NPS Uma entidade cada dia

eventos realizados pessoas impactadas médio dos eventos mais estadualizada

15%

de crescimento do nUmero
de associados nos Polos

ITL\] Presen?q digitql 489 para 564 em 2022

Instogram ~ 23.608  7.965 181.109 2

seguidores novos seguidores nimero de pessoas realizados em
(crescimento de 18,51% no ano) alcangadas pelas parceria com os Polos
postagens

Crescimento no

Linkedffj] °7-681  8.059 orosiomenoenre

seguidores novos seguidores de Negocios:
(crescimento de 20,58% no ano) empresas de polos
/ 171 aderidas
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

I_i n kl-q b Eventos:

rodas de LinkLab
4 Corporates Open Day
(retorno presencial)
novas startups novas
+ 6 ° 5 O 0 na base LinkLab 8 corporates .
5 Innovation LinkLab
Kickoff (Experi)ence
. 19 edicdo
startups na desafios
+80 500 base Link'qb 6 5 leUngdOS
+ 270 Corpordtes e 21 de inovqgao
startu PS (negécios gerados)
Estratégia de Langcamento do
canais comerciais Podcast InoVamos

No dia 01 de junho de 2022 aconteceu o LinkLab Open Day, evento no qual foram apresentados 11 pitches e 3

cases de sucesso para 13 corporates.
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

MIDITEC

10 77 67.5% , -.
: 7 +R$ 21 mi Splopuramene %,

captados em recursos :
pelas incubadas :

4
0
hH
O
3,

172 73,33%

. 4300 mEc

143 93,2
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

Verticais de
Negocios & Eventos

564 171

empresas empresas +40
aderidas aderidas polos
> 25% de crescimento 38% de crescimento SECURLTY TECH lesd
em relagdo a 2021 em relagdo a 2021 S k
© 1o PRI Cirlgin oA ke il
Health Score: Implantag¢do do
3 42 modelo de gestdo
das Verticais de
empresas Negocios nos
engajadas Grupos Tematicos
61% de crescimento Internacionalizacdo e

em relagéo a 2021 Mulheres ACATE

Fotos dos eventos Construtech Experience da Vertical ACATE Construtech; Energy Show da Vertical

94 NPS

ACATE Energia e Security Tech Day da Vertical ACATE Security Tech
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

Jornada BRDE Innovation Culture
Startups Labs SC Report (ICR)

Iniciativa

fomentada
3 47 6 5 Novo programa 175 pela FAPESC e 2‘ S 91
startups inscritas novas startups em parcetia startups realizada pela respondentes
140 aprovadas = 90% taxa de associadas d com o BRDE inscritas ACATEcomo

apoio da Innoway.

conclusdo

ACATE por meio
do Programa

Diagndstico sobre a

cultura de inovagéo
12 35 98% 150 M". das empresas 120
. : A . do ecossistema
capacitacoes e mentorias taxa de em prémios da Grande empresas de

eventos realizadas conclusdo para as startups Florianépolis. tecnologia
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

Uma iniciativa entre a ACATE e a Prefeitura
o Municipal de Floriandpolis, a Rede de Inovagdo
Red e d e I novq ?Cl O é formada por quatro Centros de Inovagdo
credenciados e estimula a cultura do
empreendedorismo na capital catarinense.

52 1.062 6 6

eventos pessods impactadas capacitacoes visitas das escolas
realizados com os eventos impactando 450 municipais, com 140
pessoas alunos do Programa
Floripa Mais Tec
impactados

387 223 1

atendimentos visitas técnicas, novo EPI
realizados pelos contabilizando credenciado a
5 Escritorios de 2.442 visitantes Rede - Albatroz

Promocdo a Inovacgdo nos 4 Cls
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

Representatividade

Ao todo, sdo 17 conselhos com
representantes ACATE:

Conselho Estadual de Combate a Pirataria - CECOP
Conselho Estratégico da Indastria Catarinense - FIESC
Conselho de Patrocinadores e Instituidores da PREVISC
Conselho Municipal de Educagéo de Floriandpolis
Conselho Municipal de Inovacédo de Joinville

Conselho Municipal de Inovacgéao Florianépolis
Conselho da Cidade de Floriandpolis

Conselho Floripa Sustentavel

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel - COMDES

Conselho iCOM

Conselho Consultivo Cientifico, Tecnolégico e de
Inovagéo do Sapiens Parque

Conselho de Administracdo do Sapiens Parque
Conselho de Unidade CTC - UFSC

Conselho IFSC

Conselho Estratégico Unisul

Conselho Superior FAPESC

Governanca  Great Place to Work Destaques 2022 Innovation Culture Report  Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores
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Parceria Assespro Parand

Governo Estadual
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ENTREGAS PARA O ECOSSISTEMA

Associacdo

Portfolio de
parceiros

418 26% 20,93%

beneficios de taxa de de crescimento
aderidos cobertura no faturamento
3.576
'|7 'I 9 4% Permuta Rede de
r = Parceiros ACATE
NOVOoS de crescimento

8 0' 4 2-| o/o parceiros ggrr;t’;ri:\:;o de Uppo




primeiro mapeamento de
cultura de inovago
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O Innovation Culture Report (ICR) foi uma
iniciativa fomentada pela FAPESC e realizada
pela ACATE com o apoio da Innoway, umad
empresa de dados e inteligéncia para
inovar com resultados que € uma de Nossas
associadas.

A pesquisa englobou 120 empresas e 2.591
respondentes, com amostras representativas
entre startups e corporates, além de empresas
de pegueno porte que ndo se enquadram No
modelo startup, para gerar um diagnadstico
sobre a cultura de inovagdo.

Este foi o primeiro mapeamento em

uma regido metropolitana que visou a
conscientizacdo da maturidade da cultura

de inovagdo por meio de um diagnostico. O
principal resultado do ICR foi 0 mapeamento
da cultura de inovagdo do ecossistema da
Grande Floriandpolis, o qual contém em sua
estrutura a visdo geral da cultura de inovagdo
das empresas do ecossistema.

Great Place to Work

Destaques 2022

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes

As organizacdes peguenas
e médias se destacam
por sua facilidade em
promover a troca de ideias
e debates provocativos de
forma organizada.

Fundo Garantidor ACATE

Marketing Relacionamento com a Imprensa

'nnovation
culture

‘eport

Na regido metropolitana, as corporates ficam
em desvantagem no uso de dados, governanga
da inovagdo e capacidade de desenvolver
inovagoes transformativas e disruptivas,
tornando, para estas, evidente a oportunidade
de uma troca sistémica com startups.

A regido metropolitana possui um ecossistema
de inovacdo avangado, onde as startups
encontram conhecimentos e recursos para
desenvolver modelos de negdcios inovativos,
repetiveis e escaldveis.

Relacionamento com Polos

Projetos para 2023

Reconhecimentos Patrocinadores

Demonstracdes Financeiras

A priorizagdo estratégica da
Inovagdo Aberta € uma das
principais oportunidades
identificadas neste estudo
para que as Corporates
[POssam evoluir no
desenvolvimento de suas
inovacaoes.
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fundo
~garantidor
ACATE

ACATE Garante-SC
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F C FUNDO
GARANTIDOR
ACATE

RS 10 milhoes

liberados em linhas de crédito

6 6 empresas
beneficiadas

Destaques 2022 Innovation Culture Report

O Fundo Garantidor ACATE tem como objetivo
oferecer garantia complementar para as empresas
associadas, facilitando o acesso a crédito para
capital de giro, investimento ou uma composicdo
entre ambos, junto ds instituicdes financeiras
conveniadas.

O Fundo Garantidor ACATE € uma parceria da
ACATE com o SEBRAE/SC, a Sociedade Garantidora
de Crédito Garante-SC, o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), a Agéncia
de Fomento do Estado de Santa Catarina (BADESC) e
cooperativas de crédito.

Em 2022, o Fundo Garantidor ACATE seguiu
viabilizando o acesso a crédito, chegando a 66
empresas beneficiadas, totalizando R$ 10 milhdes
liberados em linhas de crédito. E também passou por
melhorias, tornando-se ainda mais atrativo: as linhas
com o Badesc tiveram um aumento de R$ 150mil para
R$ 250mil e o aporte de R$ 3 milhdes no Fundo de
AVAL Estadual (FAE).

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

O Fundo Garantido ACATE s6 foi possivel
gracas a contribuicdo financeira das
seguintes empresas associadas:
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Em 2022, as agdes do time de Expansdo ACATE junto
aos nove Polos Regionais foram focadas em executar
um dos Projetos Estruturantes do Planejamento
estratégico 2022-2025, no intuito de profissionalizar
a gestdo e a operacdo de cada uma das entidades
parceiras a fim de que ganhassem mais maturidade
na promog¢do dos ecossistemas regionais, Mais
sustentabilidade, maior engajamento dos associados
locais e, por fim, que realizassem mais agdes e eventos
de ativacdo e integracdo.

Para isso, foi elaborada uma metodologia de
gestdo pautada em 3 eixos de trabalho prioritarios:
modulo marketing e comunicagdo, mddulo comercial e
mModulo administrativo e financeiro.

Implementamos a metodologia, no modulo
marketing e comunicacdo, em quatro dos nove Polos
ACATE. Foram mais de 10 semanas de treinamentos,
entre conteudos e atividades praticas, além de
mentorias com especialistas em cada um dos
processos para direcionar e avaliar a execucdo das
tarefas pelos times de operagcdo dos Polos.

O Modelo de Governanga &€ composto por
cinco pilares estratégicos: Estrutura de gestdo,
Recursos, Macroprocessos da Metodologia,
Acompanhamento e Indicadores. Cada um
desses pilares se desdobra em um detalhamento
descritivo de acodes, responsabilidades e tarefas
que vao desde a formalizacdo de rituais mensais
de encontro de gestores até o estabelecimento

r'\_..-i In._.-"

amp

e monitoramento de nUmeros que sugerem e
validam o desenvolvimento do Polo, como: avanco
Nno NUmero de associados, na representatividade do
Polo na regido (nimero de empresas associadas X
nUmero total de empresas de tecnologia na regido),
aumento de receita do Polo, aumento de empresas
aderidas aos Programas Estratégicos da ACATE,
entre outros.



Palavra da Diretoria

Associados

Beneficios

Governanga  Great Place to Work

Programas Estratégicos

Rede de Inovagdo

Destaques 2022 Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagoes

Com foco em descentralizar as agdes
de ativagdo de ecossistema de inovacdo
para além da Capital Catarinense, 12 eventos
presenciais foram realizados em Polos em

2022, dos mais diversos formatos e temdaticas.

Numa interlocucdo direta com os Programas
Estratégicos, principalmente as Verticais de
Negocios, eventos como Meetups e reunides
com rodadas de negdcios e promocdo de
networking entre empreendedores, tiveram
regularidade no calenddrio de Polos de 2022.

Um novo estudo de maturidade de
ecossistema foi realizado nas regides de
atuacdo de cada um dos Polos. Esse estudo
leva em conta premissas como infraestrutura
da regido, iniciativas governamentais, atores
de conhecimento, atores institucionais, atores
empresariais e habitats de inovacdo. Essa
andlise minuciosa e holistica & essencial para
elaboragcdo, em conjunto com as liderancas
de Polos, de planos de acdo diretivos e
personalizados, a fim de desenvolver e
impactar cada vez mais o ecossistema de
inovacdo e tecnologia, além de tangibilizar o
mMapeamento situacional das regides.

Marketing

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

em receitas
geradas para os
polos em 2022

eventos

presenciais
realizados

de crescimento
na adesdo aos
programas

Reconhecimentos Patrocinadores

Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

de crescimento

no nimero de associados nos Polos.
489 para 564 em 2022

de crescimento

na adesdo aos programas
161 para 203 em 2022

em repasse para
os polos

metodologia e eventos
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O Health Score, métrica cuja fun¢gdo é avaliar o
estado de saude dos Polos conveniados em relacdo
ao engajamento de associados e sustentabilidade
financeirg, foi revisto e atualizado em 2022 para trazer
uma perspectiva mais fidedigna aos contextos regionais
e 0o proprio propdsito ACATE enquanto propulsor do
desenvolvimento do ecossistema de inovacdo.

Dentre os componentes do Health Score, que é
medido mensalmente, destaca-se a representatividade
de associados ao Polo na regido, os percentuais de
empresas associadas da regido aderidas a beneficios
ACATE e a Programas Estratégicos, o quantitativo de
acodes realizadas pelo Polo de sensibilizagcdo e ativagdo
de ecossistema, bem como de prospeccdo e integracdo
de associados, além do monitoramento da participagdo
dos representantes de Polos nos rituais constantes da
estrutura de Governanga.

O Health Score &€ uma importante ferramenta
processual e cadenciada de andlise estratégica da
evolucdo dos Polos. E também fornece insumo para
direcionar planos de acdo mais condizentes com o perfil
de cada entidade e intensificar o suporte nas areas
mais deficitarias.

Diretores Polos Regionais ACATE

Para conhecer os polos regionais ACATE e
seus diretores, clique nos icones do mapa

Demonstracdes Financeiras
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Em 2022, a ACATE foi
destagque em trés importantes
prémios do ecossistema de
inovagdo e tecnologia.

ACATE  acate.sc

_-_—_.-""L

MIDITEC : o

SON | ) :
Melhor Hub || MELHOR iy ‘7 TOP 5 melhores .

e 6 6 o o
HUB DE INCUBADORAS

de Inovagao | \novacio " D0 MUNDO incubadoras do mundo
do Brasil | PE- . | nacategoria - UBI Global

A ACATE ficou mais uma vez no top 3 - Também pela terceira vez, o MIDITEC ficou entre as 5 melhores
do Startup Awards, premiacdo pro- ® QY H ® QY R incubadoras do mundo, na categoria “Private Business Incubator”,
mMovida pelo ABStortypg, garantindo T — @D Cutido tior bahararubland e cutrss pessoss no estudo de Benchmark Mund!ol 2021-2022 de Incubadoras e

pela terceira vez o prémio de melhor acate.sc Somos o hub deinovagio do ano! & acate.sc MIDITEC £ ELEITA UMA DAS 5 MELHORES Aceleradoras de Empresas realizado pela UBI Global.

hub de inovacgdo do Brasil. INEUEARCRISIRILNDR®

€3

Com muito orgulho, queremos compartilhar mais uma
conquista: ganhamos o premio Hub de Inovagao do ano no
{@startupawardsbr 2022 - a maior premiagao do
ecossistema de inovac8o do Brasil!

Pela 32 vez, fomos reconhecidos como uma das 5
melheores incubadoras na categoria "Private Business
Incubator® do Estudo de Benchmark Mundial 2021-2022 de
Incubadoras e Aceleradoras de Empresas realizado pela
@UEIGlobal.

dn QA ® 6

Agradecemos a todos que fazem parte da nossa historia e
contribuem para o nosso propdsito: fortalecer o cendrio
tecnolégico e impactar pessoas e negbcios. @

Top 25 -100
Open Startups

Pelo 3° ano consecutivo, ACATE estd
no Top 25 Ecossistemas do ranking
promovido pela 100 Open Startups.

h a ® B

fi .
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A ACATE conta com diversos parceiros estratégicos, chamados de
patrocinadores institucionais, que contribuem diretamente para a

sustentabilidade da Associagdo e entregam grande valor ao associado.

A parceria envolve uma série de entregas que tem como objetivo
ampliar a visibilidade da marca, dos produtos e servicos das empresas,
e aproximd-las das associadas por meio de divulgagdo, conteldos,
eventos, palestras, participagcdo em rodadas de negdcios e outros tipos
de conexdes.

e /7

Em 2022, houve a renovacdo de parceria com 10 patrocinadores, que |&
nos apoiaom ha alguns anos, além de dois novos parceiros.

10 renovacgoes

S softcon Uppo  Neoway €» ahgora
@UNILOS  RrtC == MAAthina PREVISC
mazars © e

nnnnnnnnn

2 NOVOS

y 4 EDUCACAO
mwﬁ \ FGV I EXECUTIVA

= Microsoft

CONVENIADA

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagoes

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023

Patrocinadores Diamante

Demonstracdes Financeiras

7 bvabra .::II lE: (l:IC;I Fe. n i m d

Patrocinadores Platinum

B® Microsoft

BrOEQY  [EJ Network

Apoiadores Institucionais Platinum

e 1
SARTAMN

MOSIMANN-HORMN TESTON
A D WO O ADOGD B 5Ty

Patrocinadores Ouro

Neoway~ Sseficon (JUNILOS  Unimed $¥ A Athina Mmazars
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Associados

A ACATE encerrou o ano de 2022 com 452 novas
empresas associadas, sendo 178 delas por meio dos
polos regionais, reforgando ainda mais a presenga

da ACATE em todas as regides do estado. Com essas
novas associacodes, o total de empresas associadas, No
final de dezembro, chegou a 1.587.

CRESCIMENTO NO NUMERO DE
NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS

302 324
212 ] I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

510
452

Fundo Garantidor ACATE

Marketing Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos

Projetos para 2023

Demonstrativo Associacgéo

COMPARATIVO NOVOS ASSOCIADOS BRUTO

100
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— 2022

Reconhecimentos Patrocinadores

Demonstracdes Financeiras
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Representatividade Novas iniciativas

de cada polo

. FLORIANOPOLIS DEATEC ~SOFTVILLE
. Grande Florianépolis  : Chapecd .* Joinville
. 64,4% L 91% - 7,8%

“ACIT CITI
Tubard@o Brusque
1,2% 1,3%

Blumenau

6,1%
.. ACIC/NBT

Cricima
3%

ACII/NUTI
Itajai
2,6%

ACIRS/NIAVI
Rio do Sul
2%

Em 2022, a ACATE realizou a reestruturacdo do processo

de Onboarding das novas empresas associadas. O

principal objetivo foi planejar uma jornada mais dindmica,
identificando pontos que poderiam ser melhorados,
buscando entender as necessidades delas e o que ds novas
empresas associadas consideravam como entrega de
valor. Em 2023, essas agdes serdo colocadas em pratica a
partir do novo processo de onboarding construido, incluindo
a realizagdo do evento Conexdo ACATE, que une as boas-
vindas aos novos associados com conteddos sobre os
programas, beneficios e possiveis iniciativas de interesse,
com edi¢gdes nos Polos Regionais.

Outra ag¢do realizada a partir desta andlise, foi a contratacdo
de novos profissionais especializados em vendas para

que os beneficios ACATE pudessem ser de fato oferecidos
ativamente e que as empresas interessadas pudessem
compreender melhor onde e como esses beneficios as
atendiam. Além dos beneficios ja oferecidos em 2021, o
ACATE conseguiu incluir em seu portfolio 17 novos parceiros,
oferecendo ainda mais valor para as empresas associadas.
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Em 2022, nosso time comercial também idealizou os primeiros “Café com RHs".
Neste evento, os times de Cultura e Pessoas de empresas associadas puderam
participar de palestras com especialistas sobre Saude Mental nas Organizacdes

- Sindrome Burnout e Estresse, além de conhecer a série de beneficios que a
ACATE oferece as suas empresas associadas, além de realizar aproximagdo e
networking com os outros presentes. Para 2023, o evento ird expandir seu alcance,
tornando-se itinerante pelos Polos Regionais.

Com estes novos eventos e iniciativas, a ACATE pretende aumentar a
capilaridade para ampliar sua presenca em Santa Catarina e unir ainda mais o
ecossistema de inovacdo.Outro destaque de 2022 foi o langcamento do programa
de saude integral ACATE Care. Com o objetivo de transformar a qualidade de
vida dos colaboradores de empresas do setor, o programa redne uma série de
beneficios voltados para a saude fisica, mental, financeira e no trabalho .

Por fim, foi langado o novo Portal de Beneficios ACATE, que reine em um so local
todos os beneficios que os colaboradores, startups e empresas associadas tém
direito e acesso exclusivo. Presente em todas as regides do estado, os beneficios
da ACATE entregam valor para os diferentes perfis e necessidades de seus
associados através das mais de 60 parcerias.

Evento Café com RHSs, realizado no més de setemibbro no Polo Blumenau.

Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Campanha Todo
Mundo Associa

No Ultimo trimestre de 2022, foi iniciada a campanha
de associacdo “Todo Mundo Associa”. A campanha
tinha foco nas possibilidades que surgiom a partir

do contato dos colaboradores ACATE com possiveis
leads de associagdo. A equipe foi dividida em 7 squads
formados de diversas dreas, que durante o periodo
criaram estratégias e agdes para conseguir cadastrar
novos leads qualificados para a drea comercial.

2.663 1.740

oportunidades leads
de leads qualificados

42

associacoes
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ACATE

BENEFICIOS Portfolio

A @rea de Beneficios da ACATE e responsavel pela gestao Fm 2022, o portfélio de beneficios da ACATE teve um crescimento nos
dos servigos e convenios firmados pela entidade em prol segmentos de saude e bem-estar, ferramentas e servigos. Ao todo, foram
de suas empresas associadas. Finalizamos o ano de 2022 firmadas 17 novas parcerias, sendo as principais: Ifood, Alura, A55 e Onboarding.

com mais de 80 parcerias, algumas delas com condicdes
exclusivas, que vao desde planos de saudde e odontoldgicos,
cartdes de beneficio, seguros, previdéncia complementar e

servicos de saude e seguranca ocupacional, a descontos em ) .
instituicdes financeiras e servigos diversos. NUmero de parceiros por segmento em 2022

22 20 10

Ferramentas Servigos Finangas

16 12

Capacitacdo e Saddee
treinamento Bem Estar
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—— Seguro Saude e Dental —— Planos de Sadde

Em parceria com o Bradesco, a ACATE oferece aos A ACATE atua em parceria com a Unimed Grande Floriandpolis para oferecer

seus associados o seguro saude e plano dental. aos seus associados planos que assegurem a salde e a qualidade de

Atualmente, sdo oferecidas sete opcdes de planos vida dos colaboradores das empresas do setor de tecnologia. Até 2019,

No seguro sadde e duas no odontoldgico. A parceria era realizada a manutencdo dos contratos nacional sem coparticipacdo,

garante valores muito competitivos com relagdo estadual com 20% de coparticipagcdo e regional com 50% de coparticipagdo.

ao mercado e um servigo diferenciado de gestdo A partir de janeiro de 2020, a ACATE passou a oferecer novas opcodes de

dos planos junto & Athina Corretora (operadora dos planos Unimed. SGo mais de 10 opgdes de planos com abrangéncias nacional

planos) e & operadora. sem coparticipagdo, com coparticipacdo de 20% e 50%; estadual com 20%

e 50% de coparticipagdo; e regional com 20%, 30% e 50% de coparticipagdo.
Para atender mais adequadamente ds necessidades das empresas
associadas, também sdo oferecidos planos para empresario Individual.

BRADESCO SAUDE
Em 2022, continuamos com a cabine Doctor-U, uma cdpsula de pronto-
atendimento e telemedicing, que tem como objetivo promover mais atengdo
67 1.1 7 5 aos cuidados com a saude. O servigo € mais uma funcionalidade disponivel
para associados ACATE e beneficidrios da Unimed Grande Florianopolis e foi
empresas beneficidrios instalado no centro de inovagdo ACATE Primavera.
aderidas ativos
BRADESCO DENTAL

352 5.986
3 6 1 .l 9 4 — empresdas beneficiarios

aderidas ativos

empresas beneficidrios
aderidas ativos
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— Plano Odontolégico

A ACATE disponibiliza também plano odontoldgico
em parceria com a Uniodonto. O plano proporcionad
acesso a 6timos profissionais aptos a garantir

O bem-estar e a saude bucal com pregos
diferenciados e acessiveis.

Os contratos tém abrangéncia nacional, com
opcdes sem coparticipagdo e com coparticipacdo,
e com atendimento em qualguer municipio do
territério nacional.

87 4.251

empresas beneficidrios
aderidas ativos

Seguros ACATE

Também por meio da parceria com a Athina
Corretora de Seguros, a ACATE oferece aos
seus associados os Seguros ACATE (veicular,

residencial, empresarial, equipamentos portdteis,

entre outros), buscando ofertar cada vez mais
servicos que atendam as necessidades das
empresas com custo e qualidade diferenciados.

—— Cartoes Beneficios Sodexo

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstragdes Financeiras

—— Sadde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho

Em parceria com a Qualitd, a ACATE oferece aos
associados servicos em Seguranca e Saude
Ocupacional, buscando a melhoria da qualidade de
vida no trabalho e o cumprimento da legislagdo com
agilidade e comprometimento.

19 46]

Desde 2018, em parceria com a Sodexo, a ACATE
disponibiliza os seguintes cartdes de beneficios:
Refeicdo, Alimentacdo, Natal, Gift Pass, Premium,
Vale Transporte, Frota, Combustivel, Cultura e
Apoio Pass. O objetivo & sempre oferecer um
portfolio que atenda as necessidades das

empresas com custo e qualidade diferenciados.

30 aderidas

empresas beneficidrios
aderidas ativos
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—— Plano de Previdéncia Complementar

—— iFood
Em 2018, a ACATE passou a ser instituidora do

INDUSTRIAPREV - plano de Previdéncia Complementar . . _
— CNPB 2015.0006-74. O plano nasceu a partir de uma A parcerid com '_FOOD' f|rmodo em junho de 2022,
parceria entre a FIESC, por meio do CIESC, e a PREVISC, teve como objetivo ampliar a oferta de cartdes de
especialista no mercado previdencidrio e com mais beneficios, com gestao simplificada. A plataforma O'I

de 30 anos de mercado. A PREVISC é gestora do plano IFOOD facilita a S.O|ICItCIQC~JO dos soldo/s por parte dos

INDUSTRIAPREV, aprovado pela Superintendéncia gestores, centralizando tudo em um unico lugar: empresa

Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), emissdo de boletos, programagado de recarga, entre aderida
6érgdo regulamentador vinculado ao Ministério da outros. Hoje, o IFOOD tem a maior rede credenciada

Previdéncia Social do Brasil e diversos beneficios exclusivos.

Em 2021, o INDUSTRIAPREV passou a se chamar

Previté e segue sendo um plano flexivel de beneficios

previdencidrios que, por meio de contribuicdes

mensais, forma uma reserva financeira para a GoGood

aposentadoria programada, aposentadoria por
involidg; € pensdo, garantindo mais seguranga & A ACATE, em parceria com a GoGood, oferece uma 'I
tronqgllldode para os Coloborodor?s das empresas olataforma completa de satide e bem-estar para
associadas, e auxiliondo na retencdo de talentos. as empresas associadas. Com uma rede que retine empresa
cuidado com sadde fisica e mental, os colaboradores aderida
PAssaM a ter acesso aos servigcos de psicologos
2 (terapias), academias, personal trainers, aulas onling, 11
— II7 1 4 nutricionistas e muito mais, com até 70% de desconto.
empresas beneficiarios Empresas associadas a ACATE possuem 5% de beneficiarios
aderidas ativos desconto na contratagdo dos servicos. ativos
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programas

astratéegicos
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VERTICAIS

DE NEGOCIOS

Nas Verticais de Negocios, CEOs e liderancgas das
empresas pioneiras do setor de tecnologia sentam
lado a lado com lideres da nova geracdo de startups
para trocar ideias e compartilhar experiéncias e
visbes de mercado em encontros que acontecem
regularmente desde 2009. Desses encontros, ja
surgiram mentorias, parcerias estratégicas, Novos
negdcios, além de oportunidades de capacitacdo e
de investimento. Juntas, as empresas desenvolvem
diversas iniciativas buscando gerar oportunidades
de negdcios para os participantes, e impactando
positivamente o mercado com o uso da tecnologia e
de modelos de negdcio inovadores.

Great Place to Work Destaques 2022

Rede de Inovagdo

Innovation Culture Report Fundo Garant

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Principais indicadores de 2022:

5 6 4 empresas aderidas

35,53% da base de associadas

o
2 5 /o de taxa de crescimento das
empresas aderidas em relagdo a 2021

17] aderidas ligadas aos Polos
Regionais ACATE de fora da Grande
Florianopolis

um crescimento de 38% em relacdo a 2021

NPS 94

idor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstragdes Financeiras

43 eventOS e mais de
8,5 mil pessoas impactadas

em NOosSsos eventos

8 grandes eventos

Peopletech Summit, Mulheres ACATE
Diversidade, Energy Show, Varejo Tech Day,
Construtech Experience, Forum Turistech,
Security Tech Day, Internacionalizacdo convida
Embaixada do Reino Unido
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Evento Mulheres ACATE - Diversidade

31 DeuMatch! (rodadas de negécios)

106% de crescimento em relagdo a 2021
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Ao todo, sdo 564 empresas de tecnologia organizadas
em grupos de interesse em 11 Verticais de Negocios.
Sdo elas: Agtech, Construtech, Educacgdo, Energia,
Fintech, Manufatura 4.0, Peopletech, Saude, Security
Tech, Smart Cities e Varejo. Somente em 2022, foram 31
Deu Match! realizados para geragdo de oportunidades
de negdcios, além de 43 eventos, que impactaram
mais de 8,5 mil pessoas. O NPS (Net Promoter Score) do
programa é 94.

Em 2022, foram retomados encontros e eventos
presenciais, muitos deles realizados em polos
regionais, 0 que possibilitou o engajamento das
empresas de todas as regides do Estado. Ao longo
do ano, as Verticais de Negdcios registraram um
aumento de 25% no nUmero de participantes no
programa, de 450 para 564.

Em 2022, também foram
realizadas algumas trocas de
diretoria dentro das Verticais:

Vertical Construtech

Paula Lunardelli (Prevision) para Enrico Dias
(Rede Vistorias)

Vertical Educacéo:

Felipe Mandawalli (Mettzer) para Otavio Auler
(Redacgéo Online)

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing Relacionamento com a Imprensa

Vertical Fintech

Natdlia Braulio (Openbox.ai) para Ricardo Toledo
(Akropoli)

Vertical Smart Cities

Diego Ramos (Teltec) para Thais Nahas (Intelink)

GT Internacionalizagéo:

Henrique Bolbao (Ezok) para Lisandro
Trindade Vieira (WTM)

Rodadas de
Negocios

Um dos principais focos do programa é a geragdo

de negdcios, e 2022 entrou para a histéria como o
ano com o maior numero de rodadas de negdcios
realizadas. Foram 31 Deu Match! (aumento de 106%
em relagdo a 2021). O Deu Match! € uma rodada de
negocios realizada de acordo com a metodologia
desenvolvida no programa, permitindo uma maior
aproximacdo do mercado com as empresas
associadas e a geracdo de oportunidades e negocios
através da apresentacdo de pitches.

Relacionamento com Polos

Rodadas com foco em
geragdo de negocios:

Americanas S/A
Kingspan Isoeste
IconHub
Intelbras

Sociedade Brasileira de

Radiologia
Almeida Janior (2)
Unimed Teresina
Engie

DOCOL

Tenda

Sebrae

La Moda

Construtech Experience

Rodadas com foco em

investimentos:

DOMO
Honey Island

Reconhecimentos

Projetos para 2023

Demonstracdes Financeiras

J&H Sementes
Grupo Global Touch
Grupo Pao de Aglcar
ConstruSummit
Karsten

Transdata

Grupo Femina
Havan

Evento ABF Sul
Evento ACM Summit
Innovation Kickoff LL
Hub 4.0 Agora

SC Gas

Hi Partners
Astella

Patrocinadores
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Visibilidade

Um dos propdsitos do programa de
Verticais &€ aumentar a visibilidade do grupo €,
conseguentemente, das empresas participantes.
Algumas dessas agdes foram destaque em 2022:

Vertical Construtech:

Realizagdo do Construtech Coffee em Belo
Horizonte, no hub de inovacdo Orbi, com o objetivo de
conectar as empresas participantes da Vertical com
players importantes do setor de Construcdo Civil e
Mercado Imobilidrio de Minas Gerais.

Vertical Energia:
Utilizacdo de pdagina no Linkedin como estratégia de
visibilidade para as empresas e iniciativas da Vertical.
Vertical Saude:
Stand da Vertical com presenc¢a de empresas
associadas no HIS (maior evento em inovagdo na
salde da ameérica latina).
Co-realizacdo do evento ACM Summit, com palestra

do diretor Walmoli Gerber Jr. e pitches de +10 empresas
da Vertical.

Rede de Inovagdo

Destaques 2022 Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing

Vertical Security Tech:

Stand da Vertical no evento ExpoSec com a
participagdo de quatro empresas associadas.

Realizagcdo de webinar sobre “Criagdo de cultura de
dados nas empresas” - 118 participantes.

Vertical Smart Cities:

Realizacdo do evento hibrido “5G - Presente e futuro
em SC” que discutiu necessidades e oportunidades
para a ativacdo do 5G em SC. O evento contou com
a participacdo de Renan Antoniolli, especialista no
desenvolvimento de negdcios 5G na Intelbras, do
deputado estadual Jair Miotto, do secretdrio de
Desenvolvimento Econdmico de Santa Catarina Moris
Kohl, presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC) Fabio
Zabot Holthausen, e do gerente do Departamento
Regional do Sul da Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP) Jo&o Floréncio da Silva.

Stand no evento Summit Cidades, com a exposi¢cdo
de solucdes e apresentacdo de talks de empresas
associadas.

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Vertical Peopletech:

Realizacdo de quatro eventos online com a
participacdo de representantes de empresas da
Vertical para debater assuntos pertinentes ao tema e
divulgar seus produtos e servicos.

[27/05] Engajamento sem limites: estratégias e
métricas para alcancar resultados - 218 participantes

[30/06] Engajamento Sem Limites II: O Impacto do
Recrutamento e da Comunicag¢do para Engajar - 129
participantes

[29/07] Humanizac&o no Trabalho: Desafios para
o0 Gestor e Impactos para o Colaborador - 225
participantes

[26/08] O Trabalho Hibrido e os desafios para o
Engajamento e a Humanizagdo - 96 participantes
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GRUPOS
TEMATICOS

Os Grupos Tematicos funcionam
como transversais que discutem temas
de interesse das empresas associadas
iIndependente do nicho em que atuam
ou do nivel de maturidade. Atualmente,
existem quatro grupos tematicos.

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores
Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

INTERNACIONALIZACAO INVESTIMENTOS

ACATE ACATE

O Grupo Temdatico Internacionalizagdo ACATE O Grupo Temdatico Investimentos ACATE tem como

tem o propdsito de consolidar uma cultura de propdsito ampliar o volume de recursos disponiveis

internacionalizacdo nas empresas, contribuindo para para empresas de tecnologia do ecossistema. Em

gue sejam mais competitivas e sustentaveis. 2022, realizou uma atualizagdo no mapeamento de
empresas interessadas em receber investimentos,

Entre os destaques de 2022 estdo a participacdo de além de quatro rodadas de investimentos.

22 convidados externos em reunides, a aproximagdo

de mercados de oito paises e o acordo estabelecido O GT Investimentos também promoveu um evento com

com dois hubs de inovagdo, na China e no Canada. a participagdo dos fundos DOMO Invest e Honey Island,

O grupo promove reunides ordindrias que visam abordando temas como rodadas de investimentos,

abordar temas para apoiar as empresas em desafios relacionamento entre Venture Capital para startups

como, por exemplo, tradugdo, formatos internacionais, e caminhos para entender e vivenciar uma jornada

entendimento de nuances entre mercados, de investimentos de forma estratégica. Além disso, o

riscos e compliance, entre outros, e também o GT Investimentos realizou treinamentos de pitch em

compartilhamento de aprendizados, através de cases reunides de Verticais de Negdcios e participagcdo em

de sucesso. O GT Internacionalizagdo, frequentemente, talks em parceria com outros atores do segmento.

traz para as pautas de reunides, a apresentacdo
de oportunidades em consulados, programas de —
aceleracdo, de pesquisa e desenvolvimento de I s L INDA
negécios diretamente de outros paises. Os paises :
que ja passaram por reunido no grupo sdo: Canaddq,
Estados Unidos, México, Ching, Japdo, Portugal, Reino
Unido e Estonia.

Por fim, houve a troca da diretoria do grupo, antes
liderado por Henrique Bilbao, da CEO Ezok Al, para
Lisandro Trindade Vieira, CEO da WTM do Brasil.

Investimentos Talk: ACATE convida
Fundos DOMO Invest e Honey Sland.
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MULHERES

ACATE

O grupo tematico Mulheres ACATE tem como propdsito
fortalecer o protagonismo feminino No universo tech

e, assim, transformar a cultura empreendedoraq,
Impactando o Nosso ecossistema e o tornando mMmais
igualitario, justo, criativo, inovador e diverso.

Em 2022, o grupo alcangou o importante numero de
100 mulheres participantes representando empresas
de tecnologia e parceiras da ACATE. O grupo realizou
dois eventos em Floriandpolis, com a participagdo

de mais de 700 pessoas, e um Meet Up em Joinville.
Além disso, o grupo tematico participou dos eventos
com palestrantes no Innovation Summit em Tubardo e
Oktober Tech Week em Blumenau.

A Missdo Mulheres ACATE, organizada pela Prefeitura
de Gravatai (RS), recebeu para um dia de imersdo um
grupo de 32 mulheres, que puderam ter maior contato
com o empreendedorismo feminino e a inovagdo ao
longo de uma tarde em Floriandpolis.

Com o objetivo de fortalecer ainda mais seu propadsito,
o grupo Mulheres ACATE solidificou duas parcerias para
a realizagdo de mentorias com os programas PAQ e
Tectrampo.

Rede de Inovagdo

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Ainda em 2022, no evento Startup Summit, 0 grupo
trouxe duas palestrantes mulheres muito influentes no
meio da tecnologia para talks: Andrea Cerqueira, VP
de Vendas da Microsoft, e Dani Junco, Fundadora da
B2Mamy e Investidora Anjo.

Generate energy

stwity, and growth

hal are stronger fomorr i

Convidada do grupo Mulheres ACATE, Andrea Cerqueira, apresenta
palestra no Startup Summit 2022

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Projetos para 2023

RIN

ACATE

A Rede de Investidores Anjo - RIA SC & uma iniciativa
que visa atrair e conectar investidores anjo de Santa
Catarina e aproxima-los de empreendedores que
lbbuscam apoio para seus projetos de base tecnoldgica.
A iniciativa € uma parceria entre a ACATE e a Anjos do
Brasil, criada em 2016, com o objetivo de fomentar o
ecossistema de inovagdo e as startups promissoras

de Santa Cataring, por meio de foruns trimestrais e,
também, de eventos destinados a responder davidas
de empreendedores e investidores. A ACATE tem como
papel promover o relacionamento para alavancar d
rede de investimentos no estado. Operacionalmente, a
RIA SC funciona como um Nucleo Regional da Anjos do
Brasil em Santa Catarina. Em 2022, encerrou o ano com
b1 investidores nesse ndcleo.

Em 2022, os Foruns RIA foram realizados de maneira
presencial e em trés momentos do ano, nos meses de
Marco, jJunho e outubro. Também foram realizados dois
eventos Q&A nos Polos ACATE de Tubardo e Criciuma,
com o objetivo de auxiliar na preparagdo das startups
e dos investidores que poderiam participar dos
proximos Foruns RIA.

Patrocinadores

Demonstragdes Financeiras
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O Programa se organiza em
quatro pilares principais:

Networking:

® Realizagdo de duas edicdes do Startup Day, em

Floriandpolis e em Chapecd, impactando mais de
~ o 200 participantes
Formacgdo empreendedora: , . _
Comunidade de Marketing & Vendas com mais

® \Workshops Temdti.cos - 12 Workshops realizados, de 120 participantes de mais de 100 empresas
abordando tematicas de relevancia para startups ® diferentes
O Programa ACATE Startups tem ® Encontros do Grupo Marketing e Vendas - , Comunidade de Desenvolvedores com mais
como propossito “impulsionar o seils e.ncontros\ reollzoo!os, com tematicas de 75 participantes de mais de 70 empresas
desenvolvimento de startups do relacionadas a Marketing e Vendas ® diferentes
ecossistema catarinense_ &, para ® Encontros do Grupo de Desenvolvedores - Mais de 250 startups conectadas a Verticais de
ISSO, S0 organizadas iniciativas que cinco encontros realizados, com tematicas Negécios e Grupos Temdticos.

englobam desde startups em nivel

: . e - relacionadas a programagdo e dados
de ideacdo até o nivel de operacgdo.

Entre as entregas do programa, e Mentorias com Especialistas - 116 mentorias )
estdéo eventos qualitativos, descontos solicitadas com mentores especialistas em @@@
na mensalidade de associacdo modelo de negdcio, estruturagdo de time e M
ACATE, beneficios com parceiros do processo de vendas, tecnologig, juridico e mais.
programa, networking entre empresas,
comunidades exclusivas, mentorias . Perks e beneficios:
personalizadas e muito mas. gé"/ Beneficios que as startups recelbem dos parceiros
{TITI ACATE, com o objetivo de desonerar a aquisi¢cdo
/ de servigos bdsicos. Em 2022, foram mais de 400
Associativismo: solicitagbes desses beneficios, sendo Dell, AWS,
o o o Google Cloud e Microsoft for Startups os mais
Condigdes especiais para associagdo durante os solicitados.

18 primeiros meses.
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Ao longo de 2022, o programa realizou 12 talks tematicos que
obtiveram um NPS médio de 85,1 e mais de 650 participantes.
Alguns dos temas abordados foram: Product Market Fit;

Gestdo Financeira; Marketing Digital; Gestdo de Pessoas; UX

e Design Interagdo; Gestdo de Produtos; Investimentos em
Startups; Governanca de Startups; Producdo vs Produtividade;
MVP e Validacdo; Planejamento Estratégico para Startups e
estruturagdo de time e operacdo de Customer Success.

A comunidade exclusiva de Marketing e Vendas do ACATE
Startups também realizou seis encontros tematicos online
abordando os seguintes temas: Jornada Digital; Melhores
Praticas para Rotina de Vendas; Revenue Operations;
Estratégias de Alavanca de Crescimento; Estruturacdo de
Time de Vendas e Gestdo de Comunidade. Os seis encontros

obtiveram, em média, um NPS superior a 90 e contaram com
mMais de 240 participantes. Durante o ano, a comunidade
cresceu de 32 para 125 membros participantes, um
crescimento de aproximadamente quatro vezes.

Por fim, ao longo do ano, a comunidade de Desenvolvedores
do ACATE Startups realizou cinco encontros tematicos, sendo
quatro online e um hibrido, abordando as seguintes tematicas:
Processamento de Dados em Larga Escala; Melhores Praticas
no Desenvolvimento Front-end Moderno,; PWA: Onde vivem, o
que fazem e para que servem?; Clean Code e Lideranga para
Devs & Tech Leads e Discussdo sobre Microsservicos. Os cinco
encontros obtiveram NPS médio superior a 85 e contaram com
mais de 90 participantes.

Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos

Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing Relacionamento com a Imprensa

Startup Day

Em julho e em outubro de 2022, foram
realizadas duas edicdes do Startup
Day, novo evento do programa ACATE
Startups direcionado para a criacdo
de conexdes entre as empresas
participantes do programa.

A primeira edicdo, em Floriandpolis,
contou com a participacdo de mais

de 200 pessoas de maneira presencial

e remota, que prestigiaram Marcelo
Wolowski falando sobre investimentos
em startups e uma roda de conversa
sobre a contribuicdo do ecossistema
no desenvolvimento de negdcios.

Inspirados no sucesso da edicdo
pioneirqg, foi realizado em Chapecy,
no polo DEATEC, a segunda edi¢do do
evento. Nele, a empresa IXC palestrou
sobre sua jornada de crescimento e
empreendedores da Moeda Verde,
Neokohm e Mais Leite participaram
de uma roda de conversa sobre
empreendedorismo e networking.

Projetos para 2023

Reconhecimentos Patrocinadores

Demonstragdes Financeiras




Palavra da Diretoria Governanca  Great Place to Work

Associados Beneficios

Jornada

startups

Em 2022, o ACATE Startups realizou a segunda edi¢cdo
do programa Jornada Startups, uma aceleragdo
realizada em parceria com o SEBRAE/SC. Foram 140
empresas selecionadas a partir do processo seletivo
do Programa de Capacitagdo Startup SC, também
realizado pelo SEBRAE/SC.

O programa teve como foco desenvolver startups em
fase de ideagdo e validagdo, abordando topicos como
Proposta de Valor, Minimo Produto Vidvel (MVP), Early
Adopters, Pipeline de Clientes, Pitch e mais.

Destaques 2022

Rede de Inovagdo

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Ao todo, foram realizadas 12
capacitacgdes, oficinas e workshops.
O evento de encerramento contou
com a apresentacdo de 6 pitchs, 5

avaliadores e 3 startups premiadas
com solugdes de nossos parceiros
Amazon e Softcon.

Além da jornada de capacitacdo, os participantes
contaram com uma rede de mais de 60 mentores,
especializados nas mais diversas dreas, e com
beneficios exclusivos que reuniam oOs servicos mais
essenciais para o inicio de uma startup. Ao todo, foram
35 mentorias realizadas e 70 solicitagdes de acesso
aos produtos e servigos ofertados.

As atividades do programa obtiveram avaliacdo
igual a 96,4 e, ao final, as startups participantes
apresentaram uma média de crescimento de 57% no
faturamento e de 38% no nUmero de clientes.

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos

Projetos para 2023

Jormada

startups

PARTICIPE DAS
COMUNIDADES
DO JORNADA

STARTUPS 2022

(=] ¥ !
Grupe no WhatsApp Grupo no Linkedln

Avisos. ddvidas Canteddos, avisns

Reconhecimentos

Patrocinadores

Demonstragdes Financeiras
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2022

O BRDE Labs é um instrumento criado pelo Banco Além da jornada de capacitagdo, os participantes O programa obteve NPS de 85, estando
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul contaram com uma rede de mais de 30 mentores, contemplado na zona de exceléncia. Alguns
para acelerar o desenvolvimento do ambiente de especializados nas mais diversas dreas, e com resultados obtidos pelo programa foram:
inovacdo na Regido Sul. O programa é composto por beneficios exclusivos que reuniam 0s servicos mais

projetos realizados em nivel estadual, vinculados as essenciais para o crescimento comercial de uma

necessidades dos ecossistemas locais e alinhados ds startup. Ao todo, foram 71 mentorias solicitadas e 78 ) >

diretrizes dos Governos estaduais. solicitacdes de acesso aos beneficios ofertados. 92,9% dds startups gue ndo utllizavam CRM

implementaram a ferramenta ao longo das

Em Santa Cataring, o programa foi idealizado em atividades realizadas na aceleragao.

parceria com a ACATE e teve, em 2022, sua primeira
edicdo, na qual 100 startups foram selecionadas e 98
concluiram a jornada.

78,6% das startups participantes conseguiram

estruturar seus times de vendas ao longo do
programa.

O programa teve como foco desenvolver startups em
fase de geracdo de demanda e tragdo, abordando
topicos como perfil de cliente ideal (ICP), escolha e
implantacdo de CRM, pipelines, etapas, gatilhos de
vendas e mais.

35% das startups aumentaram a conversdo de
leads em clientes apds a aceleragdo comercial.

51,6% das startups conseguiram desenvolver
mMetas comerciais para seus times de vendas.

Ao todo, foram realizadas 15 capacitagdes, dentre
evento de abertura e encerramento, oficinas e
workshops. Houve também uma premiagdo de R$

150 mil, divididos entre as 10 startups destaques do
programa, selecionadas por meio de bancas regionais
Nnas quais mais de 40 pitches foram apresentados.

47,5% das startups conseguiram criar blueprints
de vendas completos para reunidées com leads.
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MIDITE(

ACATE

A incubadora de empresas MIDITEC & gerida
pela ACATE e temn como mantenedor o SEBRAE/
SC. Em 2022, completou 24 anos apoiando mais
de 200 negdcios ao longo da sua historia.

Um marco importante em 2022 foi a
consolidagdo da Rede MIDITEC, que passou

a contar com dez incubadoras: MIDITEC, em
Floriandpolis; CITl, em Brusque; Instituto Gene,
em Blumenau; Softville, em Joinville; Fermento,
incubadora focada no setor da gastronomia,
gerida pela Associacdo Brasileira de Bares

e Restaurantes (ABRASEL), sediada em
Florianopolis; Inctech, em Chapecd; Epsilon, em
Lages; SebraeHub, incubadora focada no setor
de GovTechs, em Floriandpolis; GTEC, em Rio do
Sul e ARATEC, em Ararangud. O objetivo da rede
é fortalecer o ecossistema de incubadoras de
Santa Catarina por meio da implementacdo
da metodologia MIDITEC, estimulando, assim, o
desenvolvimento do ecossistema de tecnologia
e inovacdo de outras regides.

Reconhecimentos Patrocinadores

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras
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Espaco do MIDITEC - Sapiens Parque

Startups atendidas e
principais resultados

A incubadora MIDITEC sediada em Floriandpolis finalizou o ano de 2022 com 1
startups incubadas na modalidade residente, separadas nas etapas Startlab (sete
startups) e Growthlab (quatro startups).

Ainda em 2022, outras sete startups finalizaram a sua jornada de incubacdo e se
graduaram no programa.

Ao longo dos 24 anos de historig, j& passaram pelo Programa de incubagdo
do MIDITEC 161 empresas, sendo 141 graduadas, resultando em uma taxa de
sobrevivéncia dos negocios de 75%. No entanto, se fizermos um corte apenas dos

Gltimos cinco anos (2016 a 2021), dos 44 negodcios graduados, 91% continuam ativos.

11 startups

incubadas na
modalidade residente

7 incubadas
na etapa Startlab

4 incubadas
na etapa
Growthlab
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Empresas incubadas Jornada de Incubagéo
Residentes MIDITEC
G Dentro da jornada de incubacdo, sdo realizados processos de acompanhamento da startup
§ AHOY! rio Oll @ desde o momento da sua entrada até a graduagdo. Esses processos buscam avaliar a evolugdo,
[ PRARITAERRIS identificar desafios, construir objetivos e garantir a aplicagcdo da metodologia. SGo eles:

onboarding, diagndstico, elaboracdo de OKRs, plano de acdo, check-in, coleta de KPIs e ramp-up.

circuits  @oecone [

mobway donc! O

Aqu ila Repetir interacdes

Cliben [

PECSMART

: i N
Diagnostico qE.n’:ﬁ::r::l Apta para graduar )
@ S Graduar Empresa

Elaboracdo dos

la rksho
Assinatura do planos (workshops

e consultorias)

Follow up das Ramp-Up, avaliar
incubadas, a maturidade da

Contrato

monitoramento startup e marcos
dos KPls e demais atingidos (final de
indicadares cada etapa)

Pés-incubadas (Graduadas 2022)

Elaboracao
dos OKRs

Beepay jiii Soteuose i)
Fluid RN~exter (@cerTUL
Fluxograma jornada de incubagdo MIDITEC
NONNO”
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Os dados a seguir refletem os resultados do
monitoramento e acompanhamento das startups do
MIDITEC Floriandpoalis.

Qualificacdo e assessoria para as startups

Treinamentos - Os Talks MIDITEC tém como objetivo
capacitar os empreendedores e as equipes das
startups incubadas em diferentes eixos de atuacdo
do negdcio. Ao longo de 2022, foram realizados 12
Talks em parceria com o programa ACATE Startups,
abordando tematicas de relevancia para startups
como Product Market Fit, Gestdo Financeira;
Planejaomento Estratégico para Startups, Operacdo de
Customer Success, entre outros.

Mentoria

A rede de mentores conta com 72 especialistas nas
areas de financas, investimentos, customer success,
marketing, vendas, captacdo de investimentos,
precificagdo, modelo de negdcio, gestdo de pessoas,
internacionalizacdo, produto, tecnologia, LGPD,
propriedade intelectual e vis@o estratégica. Ao longo de
2022, a rede atendeu 14 empresas, totalizando 86 horas
de mentorias.

Destaques 2022

Rede de Inovagdo

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Consultoria

A rede de consultores MIDITEC tem o objetivo fornecer
um apoio pratico ds empresas incubadas, facilitando a
integracgdo entre novos empreendedores e empresarios
experientes, baseado na relacdo de confiangca e a
troca de experiéncia e de conhecimentos especificos
sobre a gestdo do negdcio.

Para isso, o MIDITEC conta com um time de
especialistas em 10 dreas-chave para a criagdo

de novos negdcios: administrativo e financeiro;
comunicagdo e marketing digital; contabilidade;
gestdo estratégica e modelo de negdcio; investimentos
e capital de risco; juridico; marketing e vendas; recursos
humanos e desenvolvimento pessoal e organizacional.
Em 2022, foraom utilizadas mais de 200 horas de
consultorias, com uma média de dez horas para cada
empresa incubada.

Acompanhamento e check-ins

Os check-ins sdo reunides quinzenadis ou Mensais,
dependendo da etapa em que a startup se encontra,
feitas para acompanhar a evolucdo ao longo da
jornada. Em 2022, foram realizados 238 check-

iIns com 20 empresas, totalizando 238 horas de
acompanhamento.

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Projetos para 2023

Eventos para networking

Roda de CEOs - A Roda de CEOs &€ um momento
de conversa entre os principais agentes das startups
e tem como objetivo o compartiihamento de
experiéncias sobre os principais temas e desafios que
englobam o mundo das liderancas. Ao longo de 2022,
foram realizados seis encontros.

Aniversario de 24 anos MIDITEC - No dia 19 de
agosto foi realizado um evento presencial no CIA
Sapiens em comemoragcdo ao aniversdrio de 24 anos
do MIDITEC. O evento contou com a presenca do
pos-incubado no programa Gustavo Gadotti, CEO da
Zipper, que compartilhou sobre a jornada de sucesso
da empresa: “Da Validagdo até o Exit!".

Roda de CEOs + Aniversario 24 anos MIDITEC

Patrocinadores

Demonstragdes Financeiras
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Programas de apoio

Programa de Gestéio Estratégica (PGE) - tem
como objetivo auxiliar os empreendedores incubados
na definicdo das diretrizes estratégicas, que vao
desde a revisdo do modelo de negdcio até a definicdo
dos OKRs, gerando o plano de gestdo estratégica
de cada empreendimento. Em 2022, 13 empresas
participaram do PGE, totalizando 78 horas dedicadas
Qo programa.

Programa de Gestdo Estratégica (PGE)
aplicado a startup Beepay

Destaques 2022

Rede de Inovagdo

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Graduacdo de empresas + MIDITEC Awards

A graduacdo das empresas é realizada quando elas
completam a jornada de incubagdo junto ao MIDITEC.

Ao completar o periodo vigente em contrato, as
empresas passam de incubadas para pds-incubadas.
Neste estdagio, elas tém a possibilidade de se manter
proximas ao programa pelo periodo de 12 meses, com
acesso d rede de consultores.

No ano de 2022, as empresas graduadas foram: Beepay,
Beupse, Certul, Fluid, Netx Fit, Nonno e Ritmo do Esporte.

Celebramos este momento em um evento
presencial, que além do momento MIDITEC Awards,
contou com um talk conduzido pelo Douglas Waltrick,
CEO da Next Fit, com a temdatica “Os inimigos
Invisiveis do crescimento”.

Cerimonia de graduacdo das sete empresas que
finalizaram o processo de incubacdo em 2022

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Doac¢do modal

Como parte do modelo de sustentabilidade financeira
da incubadorag, as empresas assinam um acordo

de doagdo modal no momento em que entram no
programa. Esse acordo compreende a doacdo de

2% de cada evento de liquidez ocorrido durante a
incubacdo e nos 12 meses apds o término do contrato.
A doagdo pode chegar a até R$ 20 mil e € negociada
entre a empresa incubada e a equipe MIDITEC. O
acordo também demonstra que os empreendedores
MIDITEC vivem a cultura de give-back.

Em 2022, cinco startups incubadas e pds-incubadas
realizaram a doacgdo (Ahoy!, Asksuite, Vibbra, Voltbras e

Zipper), totalizando R$ 55 mil.
?AHOY! V.lg)rc:! Q Voltbras
ZIPPER %

GO asksuite
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Projetos

Ideiaz - Ideiaz Powered By Innovativa € um programa
realizado pela Associacdo Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Inovadores
(Anprotec) que busca apoiar projetos em fase

de ideacdo, conectando os empreendedores a
mecanismos (aceleradoras e incubadoras) que
poderdo auxiliar na evolugdo desses projetos. O
programa é constituido por ciclos de 10 semanas,
sempre com Novos projetos e ideias a cada ciclo. Entre
as entregas oo final de cada ciclo, as trés principais
s@o: construir e validar um modelo de negdcio,
desenvolver um prototipo e estruturar um pitch de
vendas.

Em 2022, foi executado um ciclo de 30/05 a 05/08.
Nesse periodo o MIDITEC atendeu sete projetos, todos
com entregas completas. Também foram executados
69 check-ins, 35 horas de mentorias, cinco horas de
workshops e :

sete horas de
qualificacdes
coletivas.

DESOPILA

Rede de Inovagdo

Pitch do projeto “Desopila” durante as bancas finais

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE
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Reconhecimentos

Patrocinadores
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Projeto de Expanséo do MIDITEC
em parceria com SEBRAE/SC

Em 2022, trés novas incubadoras
entraram na Rede MIDITEC. A primeirq,
Sebraehub, uma incubadora tematica
especializada em GovTechs, teve o
apoio do MIDITEC inclusive na selecdo
e engajamento das empresas, sendo
realizado o evento “MIDITEC BOOTCAMP
- Edicdo Sebrahub”. A segunda nova
incubadora do ano foi o GTEC, da
cidade de Rio do Sul/SC, parceria
iniciada em agosto. Por fim, a ARATEC,
da cidade de Arorongud/SC, passa a
compor a Rede MIDITEC, consolidando,
assim, um total de 10 incubadoras. A
Rede MIDITEC finalizou o ano com 77
empresas incubadas.

10 incubadoras
compondo a Rede

MIDITEC

i) L Cenfre dis
incubacio
‘ It I | Teeroiogia
& Inonwar 40
Brusque - SC

&
‘iii

FERMENTO

Florianopolis - SC

[ B

Rio do Sul - SC

& @G ene

Blumenau - SC

INCTECh

incubadora tecnoligica

Chapeco-SC

‘&% SEBRAEHUB

Florianopolis - SC

@

Softville AGORA

Joinville - SC

ORION

Lages - SC

Q9

ARATEC

Ararangua - SC
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Ao todo, foram 3.757 horas de dos Programas de Apoio (Programa de
Implementacgdo, execugdo, Gestdo Estratégica - PGE e Programa de
acompanhamento e suporte as Desenvolvimento do Empreendedor - PDE);
Incubadoras e incubadas em 2022. promocdo de eventos de capacitagcdo;
Essas horas de atividades foram execucdo das ferramentas da jornada
desempenhadas em conjunto com de incubacdo; e realizagdo de bancas de
as equipes de gestdo e operagdo avaliacdo de evolucdo das startups.

das incubadoras, entre reunides

de diagnostico, capacitagdo e

treinamento na metodologia;

encontros de acompanhamento e

Workshop‘de formagdo de Gestores: Metodologias de
desenvo'lwmento de startups” (Florionépolis - equipe
ARATEC, incubadora de ARARANGUA/Santq Catarina)

A

execucdo conjunta de processos
e praticas; reunides de gestores
de toda Rede para coleta de boas
praticas e troca de experiéncias;
e eventos de benchmark com

outros programas de aceleracdo e

incubacdo nacionais e internacionais.
As novas startups incubadas na Rede
MIDITEC, entre reunides de diagndstico
de maturidade das empresas e Programa de Desenvolvimento do Empreendedor - PDE

. . (Startups incubadas GTEC e Sebraehub)
encontros de check-in; implantagdo

de Gestores da Rede MIDITEC

gexta Roda
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MIDITEC Bootcamp - Edicdo Sebraehub

O MIDITEC Bootcamp 2022 - Edi¢cdo
Sebraehub, realizado no dia 25
junho, na sede do Sebraehub

em Floriandpolis, teve como
objetivo prospectar startups de
todo o pais para a jornada de
incubac¢do da nova incubadora

da Rede MIDITEC, especializada em
GovTechs, assim como estimular

a associagdo e participagcdo no
ecossistema da ACATE. Em formato
presencial, o evento contou com
aproximadamente 15 empresas
inscritas, das quais 10 foram
selecionadas para participar da
imersdo. Com mais de oito horas de
duragdo, foram abordados, de forma
tedrica e pratica, os conteudos:

proposta de valor; publico-alvo e
tamanho de mercado; e entrada

de mercado. Os empreendedores
presentes realizaram atividades
praticas sobre seus respectivos
negocios dentro das temdaticas e
eram auxiliados por uma equipe de 12
mentores da rede MIDITEC, presentes
para direciond-los nas construcoes
das tarefas. Ao final da imersdo,

as empresas foram direcionadas
para uma “Batalha de Pitches”,
gamificando o evento e premiando
as participantes. As trés primeiras
colocadas foram pré-selecionadas
para a etapa de entrevistas do
Processo Seletivo Sebraehub 2022.

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagoes

Fundo Garantidor ACATE

Marketing

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos

Reconhecimentos Patrocinadores
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MIDITEC BOOTCAMP 2022 - Edicdo
Sebraehub - Empreendedores,
mentores e gestores da incubadora
na finalizagcdo do evento.
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LINKL/'B

O LinkLab é um programa pioneiro no ecossistema

de inovagdo e tecnologia que aproxima corporates e
startups. De um lado, as startups aceleram o processo de
inovagdo das corporates e, por outro, € dado as startups
uma grande oportunidade de aproximagdo com o
mercado. O ecossistema em que o LinkLab estd imerso, a
mediacdo nos relacionamentos e a rica programagdo de
eventos garantem um ambiente que favorece o sucesso
das corporates e das startups.

As grandes empresas envolvidas no LinkLab tém a
inovacdo como objetivo, sendo ela disruptiva ou
incremental. Para auxilio e apoio no processo de
inovacdo, o LinkLab facilita a conexdo com o ecossistema
do pais e com startups que dispdem de tecnologias

e solugdes inovadoras. Além disso, a disponibilizacdo

do espaco fisico permite as corporates introduzir seus
colaboradores em um ambiente que respira inovacdo.

O LinkLab possui trés unidades fisicas e uma virtual g,
desde 2020, todos os processos e metodologias foram
adaptados para acontecerem de forma hibrida. A partir
de um trabalho conjunto entre todas as unidades, o
LinkLab fechou 2022 com 24 corporates com contrato
ativo no programa, 46 startups conectadas e 58 projetos
de inovacdo ativos.
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LinkLab Primavera

8 corporates ativas
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4 corporates ativas
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9 corporates ativas
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Evolugdao da
metodologia do
LinkLab

Um dos pontos-chave para a inovagdo aberta
é a construcdo de um funil de iniciativas

em estdagio de descoberta (identificag@o

dos desafios), desenvolvimento (projeto)

e concluidas (solugdes implementadas).
Inicialmente, a jornada LinkLab partia do
pressuposto de que as corporates tinham
capacidade de levantar e priorizar seus
desafios por conta propria.

Porém, com o tempo, foi entendido que esse &

um dos principais gaps: hd corporates que ndo

sabem como levantar os possiveis desafios ou,
quando conseguem, ndo sabem prioriza-1os.

E esse & um fator critico, visto que 0s recursos
(financeiros e humanos) s@o limitados.

Por isso, a partir de 2022 foi incluida uma etapa
anterior ao mapeamento dos desafios para
ajudar as corporates a levantar e priorizar seus
desafios, chamada plano de desdfios.
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Onboarding

Challenges Assessment

Plano de Desafios

Captacéo dos desafios
Validagao da corporate
—
Mapeamento e prospeccao
Envio e avaliagdo
Pitches/Alinhamentos

Kickoff projetos

Acompanhamento projetos

Eventos Periodicos

Apds o levantamento dos possiveis desafios
(realizado pela corporate), & feito um workshop
para validar a priorizagdo e definir quais desafios
serdo langados a cada ciclo de inovacdo. Com d
definicdo deste plano, inicia-se, de fato, o ciclo de
inovagdo, contendo a captacdo do desafio com a
drea de negobcio (corporate success), elaboragdo
do texto do desafio (corporate success) e
validagdo com a corporate para divulgagdo.

Pre-coleta

de Desafios

Priorizacao
de Desafios

Cronograma da jornada padrdo LinkLab

Mapeamento e Validacao e
Detalhamento Publicacao
de Desafios dos
Desafios

Etapas do Challenges
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E importante ressaltar que ndo existe uma receita de bolo com

a quantidade de ingredientes exatos para chegar ao objetivo
final. Para isso, é preciso analisar o perfil da empresa, adotar as
melhores praticas e processos compativeis com cada realidade.
E preciso ter em mente principalmente que, se ndo tiver como
saida um desafio claro mapeado ao final das etapas, o processo
de conexdo pode ser prejudicado, por isso, o Challenges faz
parte da parte inicial do ciclo de inovacdo do LinkLab.

Com este aprimoramento da metodologia LinkLalb, percebe-se
gue os desafios divulgados passaram a ser mais assertivos e,
realmente, prioritdrios para a empresa. Assim, a tendéncia é de
aumento de conversdo em projetos e maior eficiéncia no ciclo
(tanto para a corporate, quanto para a equipe LinkLab e para a
startup envolvida).

Em 2022 foram divulgados,
para todo ecossistema,

33 desdfios

atraveés dos ciclos de inovacdo
das corporates LinkLab
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Selecdo de startups

A campanha individual de cada ciclo inicia com a publicagdo do desafio na landing
personalizada da corporate e também em uma landing page que concentra todos os desafios.

A divulgacao do desafio inclui posts nas redes sociais do LinkLab (Instagram e Linkedin),
inclusdo na newsletter semanal do Programa, envio de e-mail marketing para todas as startups
cadastradas na base de contato e, por fim, divulgagdo direta para os hubs parceiros. Apds o
inicio da divulgacdo, as startups tém até 30 dias para se inscrever.

Outro ponto importante, que apoia toda captagdo e selecdo de startups desde 2021, &€ a
prospeccdo ativa. Esse processo foi aprimorado no Ultimo ano com a entrada de mais pessoas
na equipe, amadurecimento de processos e registro de boas praticas. A prospecg¢do ativa
pAssou a ser realizadag, principalmente, dentro da propria base de startups do LinkLab - que
teve um acréscimo de mais de 6.000 startups em 2022; além de, também, contar com bases de
startups disponibilizadas na internet, bases de parceiros e com a busca ativa em ferramentas
de busca (Google e LinkedIn). Semanalmente é realizada uma reuni@o de revis@o dos desafios
abertos e de status das prospeccdes ativas.

Ao longo do ano, o LinkLab indicou 496 startups para os desafios langados.

LrNKLI’ ’-E Saiba quianco

ACRATE 1o ferem divulgados

Conheca os desafios e
oportunidades com as
corporates LinkLab

b o, T

acesse aqui S

=== . .



https://sc.acate.com.br/linklab-todos-desafios-abertos
https://sc.acate.com.br/linklab-todos-desafios-abertos
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ﬁ
Acompanhamento de startups Acompanhamento de corporates

Em 2022, foram realizados

As startups selecionadas para desenvolvimento de projetos com

®
corporates podem trabalhar de forma remota ou utilizar um dos II 6 9 Chec k- I ns

espacos fisicos do LinkLab durante o periodo de execucdo.

® ® ® ®
No Ultimo semestre do ano, foi realizada uma pesquisa de satisfagdo I nd IVId ua Is

com 14 startups ativas no programa para coleta de feedbacks sobre

todo o processo - desde a inscricdo até a realizacdo do projeto. Essas reunides mensais de alinhamento conjunto com as corporates

sdo muito importantes para que todas as informagdes relacionadas a
A nota média de satisfagdo das startups, em relacdo ao projeto, foi comunicacdo, repasses do ecossistema, acompanhamento e resultados
de 8,33. Além disso, muitos planos de acdo foram gerados para que do programa sejam expostas para o grupo e, também, para que a equipe
Nno proximo ano haja um acompanhamento e uma proximidade [POSsSa ouvir as necessidades das corporates. Nas reunides individuais, o
maior entre LinkLab e startups ativas. objetivo principal & entender os processos especificos de cada corporate

para que a equipe possa auxilid-los nas etapas de inovagdo e para que o
acompanhamento e conexdo com a startup sejam mais faceis.
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Innovation Kickoff

Em 2022, o LinkLab realizou cinco novas
edicOes remotas do Innovation Kickoff, evento
que tem como objetivo difundir a inovagdo
nas dreas internas das corporates.

Os eventos contaram com a participagdo

de convidados externos falando sobre
inovacgdo e compartilhando experiéncias,
painéis com startups conectadas ao tema
do evento, além de pitches - momentos

em que os colaboradores das corporates
tém a oportunidade de acompanhar a
apresentacdo de uma solucdo de tecnologia
relacionada a um assunto de interesse.

Governanca  Great Place to Work

Beneficios deleldelglel st ee 0 Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagdes
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Innovation Kickoff - ESG
Marco/2022
13 corporates participantes

Ambev, ArcelorMittal, Bold, CLAMED,
Flex (Connvert), Governo do Estado
de Santa Cataring, Koerich, Porto
ltapod, Schulz, Sollo Brasil, Studio Z,
Teltec, Unimed GF

Innovation Kickoff -
Comercial e Vendas
Julho/2022

9 corporates participantes

Bold, CTG Brasil, DLL Group, Engie,
Fort Atacadista, Governo do
Estado de Santa Catarina, ONS,
Porto Itapod, Unimed GF

Innovation Kickoff -
Educacgédo Corporativa
Novembro/2022

7 corporates participantes

CTG Brasil, DLL Group, Engie, Porto
ltapod, TCE-SC, Grupo Linhares,
Sodexo

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Marketing Relacionamento com a Imprensa
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Innovation Kickoff - Peopletech
Maio/2022
9 corporates participantes

Bold, Brognoli, CLAMED, Governo do
Estado de Santa Cataring, Koerich,
Porto Itapod, Schulz, Sollo Brasil,
Unimed GF

Innovation Kickoff - RPA
Setembro/2022
9 corporates participantes

ArcelorMittal, Bayer, CTG Brasil,
DLL Group, Flex (Connvert), Fort
Atacadista, TCE-SC, Vegus, Grupo
Linhares

Innovation Kickoff realizado de
forma online com presenca de
Corporates e Startups ligadas

o programa
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Roda de Corporates

Além do Innovation Kickoff, emn 2022 o LinkLab
seguiu realizando outro evento exclusivo para as
corporates - a Roda de Corporates. O evento tem
como objetivo promover a troca de experiéncias,
aprendizados e dicas entre os pontos focais e
areas de inovagdo das corporates. Cada edi¢do
da Roda de Corporates possui um tema escolhido
pelas proprias participantes e é liderada por uma
corporate diferente, trazendo o seu case para
compartilhamento.

Foram realizadas quatro edicdes da Roda de
Corporates em 2022, com os temas: Investimentos
e Venture Builder (Brognoli); Ferramentas e Métodos
para Mapeamento de Desafios de Inovagdo Aberta
(Governo do Estado de Santa Catarina); Erros e
Acertos da Inovagéao Aberta (CLAMED e Schulz); e
Intraempreendedorismo (Porto Itapod).

Tema: Investimentos e Venture Builder (Brognoli)
Fevereiro/2022

12 corporates participantes

Ambeyv, ArcelorMittal, Bold, Brognoli, CLAMED, Engie,
Fort Atacadista, Koerich, Porto Itapod, Schulz, Sollo
Brasil, Unimed GF.

Tema: Ferramentas e Métodos para Mapeamento
de Desafios de Inovacgdo Aberta (Governo do
Estado de Santa Catarina)

Abril/2022

12 corporates participantes
Bold, DLL Group, Engie, Fort Atacadista, Governo do

Estado de Santa Cataring, Koerich, ONS, Porto Itapog,
Schulz, Studio Z, Unimed GF, Whirlpool

Tema: Erros e Acertos da Inovagdo Aberta
(CLAMED e Schulz)
Junho/2022

11 corporates participantes

Bold, CLAMED, CTG Brasil, Engie, Fort Atacadista,
Governo do Estado de Santa Cataring, Koerich,
ONS, Porto Itapod, Schulz, Unimed GF

Tema: Intraempreendedorismo (Porto Itapod)
Agosto/2022

9 corporates participantes
Ambev, Bold, CLAMED, CTG Brasil, Engie,

Governo do Estado de Santa Catarina, ONS,
Porto Itapod, Schulz
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LinkLab Open Day

Apds um hiato de dois anos, em 2022, o LinkLab
retornou a realizacdo do evento LinkLab Open Day de
forma presencial. O LinkLab Open Day € um evento de
conexdo entre as corporates e todo ecossistema de
startups - nele, cada corporate sobe ao palco para
realizar um pitch sobre seus desafios e quais solucdes
estdo buscando junto as startups.

Apds esse momento, inicia-se o networking e o publico
presente (startups) pode passar no stand de cada
corporate para apresentar a sua empresa, trocar
cartdes e até marcar reunides de aprofundamento.

Na edicdo de 2022, estavam presentes no LinkLab
Open Day 11 corporates: Ambey, Bold, CLAMED, CTG
Brasil, Engie, Governo do Estado de Santa Cataring,
Koerich, ONS, Studio Z, Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina e Unimed GF. O LinkLab Open
Day recebeu 410 inscricdes, das quais mais de 250
pessoas estiveram presentes.

Fundo Garantidor ACATE

Marketing

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos
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LinkLab Experience

Durante o ano de 2022, o LinkLab estreou

um novo formato de evento - o LinkLab
Experience. O evento surgiu da visdo de
gerar visibilidade e autoridade para o LinkLab
perante o cendrio de inovacdo aberta no sul
do pais e de ser um evento referéncia em
conhecimento e cases sobre inovagdo para
grandes e médias empresas.

Nesta primeira edicdo do LinkLab Experience,
O evento contou com cinco talks de
corporates trazendo seus cases g, entre
cada talk, houve um pitch de uma startup
para todos os presentes.

Great Place to Work

Rede de Inovagdo

Destaques 2022

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitacdes Marketing

Programagdo completa do
1° LinkLab Experience:

Talk: A Inovagdo Aberta como ferramenta
de competitividade corporativa | BASF

Pitch: Plataforma de Gestdo de Reputacdo
Online e Experiéncia do Cliente | Harmo

Talk: Corporate Venture Capital | Grow+

Pitch: Gerenciamento da Rotina
Ocupacional | Livon

Talk: Como construir novos modelos de
negocios através da Inovagdo Aberta |
Brognoli

Pitch: Andlises Preditivas | BigData | Deepen

Talk: Colaboragdo como ferramenta para
inovar de forma pragmdatica | Evoluum

Pitch: Educacdo Executiva | Decision FGV

Talk: Intraempreendedorismo | Porto itapod

O evento teve mais de 180 inscricdées, com um
total de 97 participantes. Ao final, houve um
momento de integracdo e happy hour. O LinkLab
Experience foi uma oportunidade excelente para
consolidar a posicdo do LinkLab como referéncia
em inovagdo aberta.

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com a Imprensa
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Rede_de In’ovagéo
Florianopolis

A Rede de Inovagdo € uma iniciativa
pioneira entre a ACATE e a Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, por meio do Fundo
Municipal de Inovagdo. Formada por quatro
Centros de Inovagdo credenciados - CIA
Downtown, CIA Primavera, CIA Sapiens Parque
e SOHO, o projeto estimula a cultura do
empreendedorismo na capital catarinense,
além de apoiar na criagdo e escala de
negdcios inovadores.

Em 2022, a Rede de Inovagdo inaugurou
um Novo Escritério de Promocdo da Inovagdo
(EPI). O local escolhido foi o Centro de Inovagdo
Albatroz, organizacdo que j& atua no setor
desde 2021. A localiza¢gdo no extremo norte da
ilnha, nos Ingleses do Rio Vermelho, visa atender
gratuitamente a populagdo da regido, que ndo
precisard mais se deslocar — ampliando, assim,
a area de atuacdo do projeto.

O projeto estd em execucgdo desde 2018 g,
em janeiro de 2023* encerrou seu quinto ciclo
com nUmeros que comprovam os impactos
gerados pelas agdes realizadas.

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Eventos, Cursos e Capacitagdes Marketing

de 2018 a 31 de janeiro de 2023:

eventos realizados

pessods impactada em eventos com
apoio da Rede e PMF

visitas técnicas

visitantes recebidos nos
quatro Centros de Inovagdo

atendimentos nos cinco Escritorios
de Promocgdo da Inovagdo

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

conteldos publicados: cases, acessos ao portal da Rede
noticias, conteldos autorais de Inovacéo Floriandpolis

O seu contato com
O ecossistema

Rede de Inovacao Florianopaolis

Descubra comoa Rede de Inovagdo
Florian6polis pode conectar vocé
com as iniciativas do setor.

[ Tl o el

7o SR
-'_ljl__Capacltar;au de Talentos

e Flariandpolis

QUALIFIQUE-SE E (RE)CONECTE-SE

COM O ECOSSISTEMA
DE TECNOLOGIA!
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+30 Edigoes da Newsletter +10 campanhas de Marketing +300 insergoes

propria da Rede com +1,5 mil assinantes com identidade prépria da Rede em veiculos de comunicagéo desde 2018

Apoio no fortalecimento e desenvolvimento
das Startups de Florianopolis

EVENTOS -  ©1mil

eventos pessoas impactadas

+300h +60 ATENDIMENTO (¢
NOS EPIS: atendimentos

-
50 +150 VISITAS 216 visitas 2.425

recebidas nos quatro Centros visitantes

TECNICAS: de Inovacdo da Rede

O Plano de Trabalho do Projeto da Rede de Inovagdo, a cada ano,
compreende o periodo de 1° de fevereiro a 31 de janeiro.
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A Capacitacdo de Talentos é parte do plano
de trabalho da Rede de Inovagdo e atende um
dos principais pilares da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, que & a retomada econdmica pos-

pandemia e a acelera¢cdo da economia do municipio.

Trazendo tematicas relacionadas ao
desenvolvimento das startups, foram realizadas
capacitacdes com temas que pudessem contribuir
na formagdo de talentos para o ecossistema,
principalmente para recolocagdo Nno mercado. Além
disso, o projeto visou impactar também pessoas que
estdo buscando adquirir novos conhecimentos, bem
como profissionais em migragdo de carreira.

com foco na recolocacéo de profissionais

pessods inscritas visualizagbes

Destaques 2022 Innovation Culture Report
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Rede de Inovagdo -
Capacitagoes 2022

ACATE
Mo listada -

o deacricho

14/09 - Vida e Carreira no contexto das mudangas globais e

cendrios futuros com Liliane Moura e José Baltazar da nima /

Unisul

21/09 - Desafios da Gestéo de Pessoas: como inovar e ser
protagonista de uma nova realidade? com Professora Ana
Ligia Finamor, da FGV

28/09 - Competéncias comportamentais para o futuro de
hoje, com Professor Flavio Costa da FGV

05/10 - Uma Conversa sobre Empreendedorismo e Inovagdo,
com Franklin Madruga Luzes Junior da Microsoft

19/10 - A importancia dos conhecimentos técnicos e do
autoconhecimento para ser protagonista da sua carreira:
|dentificando habilidades, com Carolina Pizolati Farah da
Plooral

26/10 - Wellbeing: como a tecnologia estd humanizando as

relagdes de trabalho, com Natalia Abreu e Juliana Bittencourt

da Ahgora

A Anima/Unisul, Decision FGV, Microsoft,
Plural e Ahgora foram as empresas parceiras
com competéncias técnicas para a realizacdo
das capacitacdes em 2022, produzindo os
conteudos sobre os temas e participando
com representantes nas transmissdes ado Vvivo
promovidas pela Rede de Inovacdo.

anNiMma 2 sy

EDUCACAQ

unisul

Universidade

EHIEC.LJTI;':’J.
\' FGV EDUCACAD

8" Microsoft

plczral

Aahgoru
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Startup Summit 2022

Em 2022, o evento reuniu cerca de 5,8 mil pessoads
presencialmente e outras 25 mil acompanharam as palestras e . |
online. Promovido pelo SEBRAE/SC e pela ACATE, a 59 edi¢cdo do I R i, T
Startup Summit contou com 14 trilhas tematicas e cerca de 90 S “'! g -

palestrantes. BBitz

_ ||
o

Em 2022, a area de eventos da ACATE O stand fisico da ACATE teve como foco a colaboragdo do \ 39 MonTECENGO Ao
reallgc?u IS8 CUEIess, (el quqse.18 m|~l o ecossistema. O stand gerou movimentagdo ao apresentar » :
participantes e uma nota de satisfacdo media palestras e painéis durante os dois dias, além de promover
de 95,6. No canal do Youtube da ACATE, foram experiéncias com tecnologias. A ACATE também foi

hmcus dde e rE" \{ISUGI|[ZGg§eS SRS dle e rrnl organizadora do Palco Corporate, que apresentou conteldos
oras de exibi¢cdo. Além disso, o canal registrou para grandes e médias empresas.

um crescimento de 32% no nidmero de inscritos.

Além de eventos hibridos e online, com
transmissdo pelo YouTube, 2022 marcou
o retorno de um maior nidmero de eventos
presenciais com seguranga em relagcéo a
COVID-19. Destaca-se também a participagéo
de empresas associadas nos eventos da
ACATE, que representaram 60% do publico.
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Em 2022, a Vertical
PeopleTech da ACATE
promoveu a 39 edicdo
do evento PeopleTech
Summit. Ao todo, mais
de 70 especialistas em gestdo de pessoas debateram
o futuro da area com foco em engajamento,
humanizagdo e hibridismo. O encontro foi realizado
entre os dias 20 e 22 de setembro com atividades
online e presenciais. O PeopleTech Summit trouxe
mentorias, trilhas e mais de 40 horas de conteudo
sobre tendéncias e oportunidades para profissionais
e empresas. Uma sessdo presencial e exclusiva

para tomadores de decisdo também proporcionou
networking e conhecimento sobre gestdo de pessoas.

participantes

Destaques 2022

Rede de Inovagdo Marketing

Innovation Culture Report

Realizada pela Vertical
Educacdo, a 59 edicdo
do Edtech Business
promoveu um
lbate-papo sobre
finangas e investimentos com varios convidados,
discutindo principalmente como as edtechs podem
superar obstdculos na hora de escalar o crescimento,
manter a qualidade e encontrar modelos de
financiamento para seus publicos, debatendo sobre o
desafio de criar uma cultura orcamentaria e organizar
a area de finangas para ter respaldo estratégico nos
processos financeiros.

participantes

business

Mimsma ba 0 Cmpmidn G

Fundo Garantidor ACATE

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

A Vertical de Negdcios
AgTech da ACATE
realizou em maio um
evento para debater
a inovagdo aberta

no agro. O bate-papo com a presenca de startups e
corporates teve o propdsito de abordar a mudanca na
forma que grandes empresas podem inovar, melhorar
processos internos e solucionar desafios através de
parcerias com startups.

participantes

Open Innovation
no Agro

"¢ 9 8

J0sE siLVIO KISTOALVES  ANDRE
TOME HOTUJANSKY OE SOUZA FUKUGAUTI
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Energy Show

Com quatro trilhas 4 5 O
divididas entre os o
dias 05 e 07 de julho, participantes
O evento apresentou + 2.700 visualizagdes ao vivo
discussdes sobre 24
temas e contou com a participacdo de 80 painelistas
de 54 empresas da area de Energia. O primeiro dia
de evento foi dedicado a tematicas relacionadas
a geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia e
teve a participacdo de grandes players do mercado,
representantes de instituicdes de ensino e pesquisa,
além de orgdos responsaveis pela regulacdo do setor
e pelo controle e coordenacdo de operacdes, como d
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), a Eletrosul
e o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS). O
segundo dia de evento foi destinado ds discussdes
sobre consumidor e mobilidade elétrica. E o terceiro, e
ultimo, dia teve como foco a ciberseguranca no setor.

Destaques 2022 Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Associados Beneficios Programas Estratégicos Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitacoes Marketing

Varejo Tech Day

O primeiro evento 3 o O
realizado pela Vertical o
Varejo ACATE reuniu participantes
grandes nomes do
mercado em mesa redondag, palestras e showcases.
Antecedendo a abertura do Varejo Tech Day, a Vertical
promoveu o momento de conexdo Matchmaking by
Oracle, exclusivo para convidados. Em um ambiente
descontraido, com showcase e espacgo livre para
interacdes, mais de 80 startups da Vertical, fundos de
investimento, patrocinadores e varejistas puderam
conversar sobre dores, solugdes e investimentos. Entre
Os participantes, estiveram Oracle, Fort Atacadista,
Teltec Solutions, Zucchetti, Grupo Pdo de Acucar,
Stefanini, Studio Z, Yuzer, Grupo Almeida Junior,
Grupo Boticario, La Moda, Invisto, HiPartners, Aimorés
Investimentos e Darwin Startups.

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Construtech Experience

Com foco em 2 5 0
apoiar o mercado da

construgdo civil através participantes
da inovagdo, a Vertical

de Negdcios Construtech da ACATE reuniu construtoras,
incorporadoras, imobilidrias e empresas do setor de
tecnologia para visualizar e discutir o ciclo do ativo
imobilidrio no Construtech Experience. A primeira edicdo
do evento foi realizada no dia 18 de agosto no CIA
Primavera, em Floriandpolis, onde tomadores de decisdo,
profissionais e interessados no segmento puderam
participar de mais de oito horas de imersdo em painéis,

solugdes e networking.
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Em sua primeira O primeiro evento
edicdo, o Forum realizado pela Vertical O evento, que
Turistech Brasil foi . Security Tech ACATE, abriu a agenda de
realizado nos dias 23 participantes contou com mais de cinco participantes comemoragoes .
e 24 de novembro. O horas de conteldo. Entre do Jubileu dos 70 participantes
evento contou com trilhas hibridas e fez os temas abordados durante o evento estiveram danos anos do reinado
parte da programagdo do evento Summit intangiveis a marcas apods ataques, o papel de tecnologias da Rainha Elizabeth I, foi realizado pelo Grupo
Cidades. Com oito palestrantes e seis como Blockchain e Inteligéncia Artificial, Ethical Hacking de Internacionalizagdo da ACATE. O tema
horas de conteldo, o forum teve como e atuagdo estratégica do executivo de seguranga da principal foram as oportunidades de expansdo
tema “Destinos Turisticos Inteligentes informacgao (CISO). Além disso, também se tratou sobre os internacional e a relevancia do mercado
Tecnologia & Governanga” e foi realizado conceitos de ESG e Cultura Organizacional na seguranca. britdnico para o ecossistema de inovagdo
pela Vertical Smart Cities. o . ) e tecnologia. Estiveram presentes: Melanie
Os paineis e palestras contaram com a participagdo Hopkins, embaixadora interina do Governo
de representantes de empresas de referéncia no mercado Brit&inico no Brasil e Michael Delaney, Cénsul
nacional, como Nubank, HenrySchein e Mercado Bitcoin, que Honordrio BritAnico em Santa Catarina. A
apresentaram suas experiéncias e debateram com demais programacdo contou com palestras de Julia Koch
especialistas em seguranga. e Cristiano Andrade, do time de investimentos/

internacionalizacdo do Governo Britdnico no Brasil.

28 8 ==

 SECURITY TECH an (‘M

Internacionalizacao
ACATE.Convida:
Embaixada do Reino Unido

11 de Mailo | Prezencial | 18h30

ACATE Downtown
Rua Felipe 5 8315
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HSouMulherACATE

o #SouMulherACATE
Diversidade — segundo evento II.I 6
hibrido do grupo Mulheres participqntes
ACATE — trouxe em pauta d e .
A . : + 340 visualizagdes ao vivo e
urgéncia de garantir, incentivar

e respeitar a diversidade
Nnos ambientes corporativos.

250 visitantes no Linkedin

Realizada na noite de 23 de junho, a ocasido reuniu liderancas
do ecossistema de inovacdo, em trés trilhas tematicas, no
Lounge do CIA Primavera, em Floriandpolis. Todo o contelddo
teve traducdo em Libras e pode ser acompanhado no canal
do Youtube ACATE.

A programacdo foi dividida em trés trilhas: Diversidade
em pautag; Diversidade na cultura organizacional; Diversidade
€ um bom negdcio. O evento contou com palestrantes de
empresas renomadas no mercado nacional e internacional
como Accenture, Microsoft, RD Station, Mercado Livre e
Cheesecake Labs.

Governanga  Great Place to Work Destaques 2022
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Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

CRIANDO CULTURA DE SEGURANCA DIGITAL

Ly el DM

VINDAS

A CorFuge B 1P PO 8 SN
By Farte T o st du s S Brns?
F "-.-_.‘ Boear o DR Coon iredgus @ SERTE g primaot sarkaey

ACATE YRR

Webinar Criando cultura de

seguranca digital: do ambiente
corporativo ao domeéstico

A Vertical Security
Tech da ACATE realizou
O webinar com tema
“Criando cultura de

segurancga digital: do ambiente corporativo
ao domeéstico”. O evento discutiu como

as empresas podem falar com seus
colaboradores sobre seguranga de dados de
forma atrativa visando a protec¢do digital.

249

participantes

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

5G Presente e Futuroem SC

A Vertical Smart
Cities da ACATE realizou 3 22
O evento com o objetivo online
de debater agdes para
acelerar a implementagdo do 5G e os beneficios
que a tecnologia pode trazer para a sociedade
catarinense. Em formato hibrido, o evento aconteceu
no CIA Primavera, em Florianopolis, com transmissdo
a0 Vivo pelo canal de YouTube da ACATE.
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Olhando
pelo aspecto da
transformagdo, a .
Vertical AgTech online
convidou um grupo

de especialistas de mercado para falar um pouco
sobre as oportunidades que vem por ai com o

5G para o agronegocio brasileiro., que incluem
desde o ganho na qualidade e confiabilidade

da comunicag¢do, que permitird desde cirurgias
remotas a veiculos autdnomos.

ACATE#

Oportunidades
do 5G no Agro

| DAMIEL SARTOR RODRIGUES FERMANDO DE DLIVEIRA

RICARDO CIPRIANI CUSTAUD CORRER LEMA
T x ¥ FIEN

AUATE [Qremmes ﬂ iy beeess
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Em parceria com a
empresa especialista
em marketing de
indicacdo Buzzlead, participantes
a ACATE realizou o online
evento “Como construir

uma Maquina de vendas por indicagdo?”. Com
O objetivo de impulsionar os negocios, a live
mostrou na pratica como utilizar a base de
clientes ou colaboradores para realizar vendas.

Healizatao

ACATE

Como construir uma
WELTTLER:ERT-LES
por indicacdo?

B 146 de Feverelro
@ 1Th30

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Patrocinadores

Rede de Inovagdo Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Com o objetivo
de transformar a
qualidade de vida e
priorizar a sadde dos
colaboradores do setor

de tecnologia, a ACATE realizou o langamento do
programa ACATE Care. A iniciativa oferece condicdes
especiais para as empresas na contratacdo de
produtos e servigos voltados para saude fisica,
mental, financeira e no trabalho. O evento de
lancamento contou com a presenca da jornalista e
palestrante Glenda Kozlowski, que participou de um
bate-papo sobre sadde e como a tecnologia pode
auxiliar na qualidade de vida das pessoas.

presencial e online
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Palavra da Diretoria Governanga

Associados Beneficios Programas Estratégicos

Inauguracgéo ACATE Experience

265

online e presencial

Um espacgo para
evidenciar solucdes
tecnoldgicas
desenvolvidas em
Santa Catarina, o ACATE
Experience foi inaugurado

pela associagdo em frente ao CIA Primaverg, em
Floriandpolis, com o objetivo de democratizar o acesso d
tecnologia e aproximar o setor das pessoas. O ambiente
inovador apresenta também um panorama sobre o
setor de tecnologia estadual.

Destaques 2022

Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitacoes BVIeliClilgle

Innovation Culture Report Fundo Garantidor ACATE

Encontro do Ecossistema Catarinense
de Tecnologiq, Inovacéo e
Empreendedorismo

257

online e presencial

Em Lages, o Encontro do
Ecossistema Catarinense
de Tecnologiag, Inovacdo e
Empreendedorismo reuniu

diversos atores para discutir iniciativas de fomento ¢
cultura de inovagdo e ao setor de tecnologia. O evento
foi realizado pela ACATE e pelo Orion Parque durante @
semana de comemoracdo dos seis anos do Centro de
Inovagdo Luiz Henrique da Silveira, sede do polo regional
da ACATE na Serra Catarinense.

Relacionamento com a Imprensa

Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Café com RHs

Com discussodes
sobre satde mental
e como melhorar a
qualidade de vida dos
colaboradores das

empresas associadas, a ACATE realizou duas
edicdes do evento destinado a profissionais de
Recursos Humanos, em Florianopolis e Blumenau.
A iniciativa também teve o objetivo de promover @
integracgdo entre as empresas e a associagdo.

133

participantes
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Seus videos tiveram 27.423 visualizagbes em 2022
Os conteldos publicados no canal
do Youtube da ACATE contabilizaram e rorpac e e

27.473 mil
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Redes Socidis

(dados de dezembro 2022 - crescimento em relagéo a 2021)

2 oy decrescimento geral nas
4 /o redes sociais

(Instragram, Facebook e Linkedin)

Vocé ja deve ter
. o se perguntado:
Em 2022, a drea de Marketing da ACATE seguiu evoluindo em seus
processos para realizar entregas mais robustas, estratégicas e assertivas.
Os destagues foram o crescimento do numero de seguidores no Linkedin
e no Instagram, 8.059 e 7.965 novos seguidores respectivamente,

totalizando 23.608 seguidores no Instagram e 37.172 no Linkedin.

Além disso, a drea realizou diversas campanhas, como a de 36 anos da
ACATE, o langamento do Programa ACATE Care, a campanha de Selo

de Associadas, campanhas educativas sobre o que sdo as Verticais

de Negocios e sobre todos os beneficios da ACATE para empresas
associadas, além de outras agdes que permitiram uma maior visibilidade
da marca da associacdo.

( Arraste pro lado que nads te explicamng!J

No Ultimo trimestre de 2022, houve também a campanha de OO 9.5k 15k Comments
associagdo, com a criacdo de uma landing page de direcionamento
para possiveis leads qualificados e uma estratégia, uma estratégia ol Like () Comment 2> share

criada junto ao time comercial. b
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E-MAIL MKT

526

campanhas de
e-mail marketing

539.942

e-mails entregues

35,19%

Taxa de abertura (média)

19.684

cliques Unicos nos
e-mails enviados

YOUTUBE

2.0680

inscritos
(crescimento de 32%)

27.423

visualizagdes do canal

6.397

horas de exibicéo

28

videos publicados e 89
transmissdes ao vivo

FACEBOOK Em 2022, a rede social Facebook acabou
sendo utilizada apenas como canal para
'" 774 replicar os conteudos das outras redes
¢ sociais, visto que as interacdes foram
curtidas muito inferiores &is demaiis.

(crescimento de 8%)

SITE

162.239 mil

usudrios

443.390

paginas
visualizadas

53%

acesso orgdnico

26%

acesso direto

7,6%

acesso Redes Sociais

INSTAGRAM

23.608

seguidores
(+4.371 comp 2022)

186

postagens no feed, com
22.569 interacoes

(reacdes, salvamento,

compartilhamento e comentdarios)

806

stories com 934
interacoes

28

reels, com 2.617
interacoes

1.064.463

de impressoées totais

3.218

cliques no site

LINKEDIN

37.172

seguidores
(crescimento de 24%)

8.059

novos seguidores

462.469

impressdes
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~relacionamento com o

Imprensa
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Em 2022, a ACATE ampliou ainda mais suad

visibilidade, por meio de inserg¢
reportagens exclusivas na Folha de S. Paulo, Estaddo,

de comunicacdo estaduais e nacionais. O ecossistema
catarinense e a ACATE estiveram presentes em

320 insercdes

PESSOAS (RH)

18,3%

222 insercdes

EMPREENDEDORISMO

4,0%

49 insercbes

INSTITUCIONAL

51,4%

625 insercgdes

Jornal do Comércio 19/03/2022
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Marketing

Beneficios Programas Estratégicos Rede de Inovagdo Eventos, Cursos e Capacitagoes

Associados

Especial Franquias

Tecnologia Processo de inovacio tem
de corresponder i cultura da empresa

Redes ganham
eficiéncia e
conquistam o
consumidor
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Associados Beneficios Programas Estratégicos

A ACATE possui um Planejamento Estratégico
para os proximos anos (2022-2025) que, A partir de
encontros, discussdes e dindmicas realizadas com a
diretoria estatutdria, conselho deliberativo, diretores
de polos regionais e liderangas do time executivo,
foram definidas as trés prioridades estratégicas e
desenhado o novo mapa estratégico que ird nortear
as agdes da entidade até 2025.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Jornada segmentada
de exceléncia

Formacdo de talentos

Padronizagédo
Governanca dos Polos

Rede de Inovagdo

Destaques 2022

RESULTADOS

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagoes

O

Fundo Garantidor ACATE Relacionamento com Polos Reconhecimentos Patrocinadores

Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023 Demonstracdes Financeiras

Marketing

MAPA ESTRATEGICO 2022-2025

Impulsionar o Ecossistema de Inovagéo e Tecnhologia

PUBLICO-ALVO @

PROCESSOS
INTERNOS

RECURSOS

)

@)

Fortalecer a
Governancga dos Polos
Tecnologicos de SC

Fomentar a formacéo

Entregar jornada
de talentos @

segmentada de
exceléncia

Desenvolver portfélio
completo

Fortalecer Programas
Estratégicos

Promover
desenvolvimento do
time ACATE

9 Elevar a maturidade da
governancgad financeira
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As metas institucionais da ACATE em 2023 estdo ligadas ao
mapeamento do cendrio de tecnologia e inovacdo da regido, d
formacdo de talentos, ampliacdo do mapa de atuacdo da entidade
e também na continuidade e consolidacdo dos programas ACATE,

que ja se tornaram referéncia em incubacdo e formacdo para . . -
empresas e startups. A parceria com a Associagdo das Empresas Brasileiras

de Tecnologia da Informagdo (Assespro-PR) serd uma
prioridade da ACATE. O ecossistema de inovagdo do
Parand &€ um dos mais importantes do pais, com diversos
unicornios e um enorme potencial que, somado a grande
quantidade de empresas associadas da ACATE, a cultura
em torno da associagdo, ds dezenas de programas e aos

JORNADA SEGMENTADA FORMACAO PADRONIZAGAO projetos e beneficios aos associados, vao potencializar os
DE EXCELENCIA E TALENTOS GOVERNANGA POLOS frutos da parceria.

SUSTENTABILIADE Outro marco para o ano de 2023 &€ a incubadora

PROGRAMA MEDIAS ESCALAR A JORNADA ACATE . A
I EMPRESAS I DE FORMAGAO DE TALENTOS POLOS MIDITEC,. que vai CE)mpIetor 25 gnogzde existencia. Urpo
das maiores referéncias do pais e ja reconhecida trés
. METODOLOGIA DE vezes como uma das cinco melhores incubadoras
I :ALAA:éll-:lﬁnRAl\lA(ﬁ\l[c);E ngﬁ:‘I'DSAM&Sng:&%%NJg? GOVERNANGA NOS POLOS do mundo, o MIDITEC vai continuar a desenvolver um
TALENTOS papel fundamental para o ecossistema de inovagdo e
empreendedorismo de Santa Catarina, oferecendo uma
I PORTFOLIO DE SERVICOS ) I HOLMLIROh (PO et L infraestrutura completa para o desenvolvimento das
FINANCEIROS Egg%ﬁg‘gag:é;ggg" E BENEFICIOS startups e implantagdo de novas incubadoras.
) TECNOLOGIA
. GRUPOTEMATICO 50+

A expectativa para 2023 é que a Associacdo
Catarinense de Tecnologia continue a crescer e aprimorar
suas entregas, consolidando-se como um dos principais
agentes de desenvolvimento tecnoldgico e econdmico no
estado e no pais.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

ACATE - ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

E RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
ACATE - ASSOCIAGAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
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Demonstracao do resultado abrangente...

Demonstracdo das mutacées do patrlmonlo IqudG

Demonstracdo dos fluxos de caixa - Método md;retn

Notas explicativas da administragao as demonstra{;oes c:ontabms

Contexto operacional ........_...
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Adiantamentos...
Imposto a recuperar

Fundos, depésitos e caug;oes

Investimentos.
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Fornecedores

Recursos de convenios e prcjetc:-s

Obrigagdes sociais e trabalhistas .
Obrigagbes tributarias...
Qutras obrigagdes ...

Adiantamento de assocladcs

Fundo de Reserva _.
Provisdo para cuntmgénmas
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Despesas tributarias....
Resultado financeiro..

Beneficio fiscal por entldade sem ﬁnahdade de Iucms

Cobertura de seguros (ndo auditado)...

Gerenciamento de risco de mstrumentos ﬁnancenros
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Projetos para 2023
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Relatério do auditor independente sobre as demonstra¢goes contabeis

Aos Diretores e Membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da
ACATE - Associagao Catarinense de Tecnologia
Floriandpaolis - SC

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da ACATE - Associagdo Catarinense de Tecnologia ("Entidade” ou
*ACATE"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagtes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da ACATE - Associagdo Catarinense de Tecnologia em
31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e 05 seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e medias empresas -
Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas" e a Interpretagao
Técnica Geral ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.

Base para opiniao

MNossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na sec3o a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstractes contabeis”. Somos independentes em relagio
a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as demais
responsabilidades eticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida e
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinidao.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A Administragao e responsavel pela elaboragdo das demonstragies contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil para peguenas e medias empresas - Pronunciamente Tecnico CPC PME -
"Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”, a Interpretagdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) - Entidade
sem Finalidade de Lucros e pelos controles intermos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou ermo.

Ma elaboracéo das demonstragbes contabeis, a Administrag@o é responsavel pela avaliagao da capacidade de
a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional @ o uso dessa base contabil na elaboragdc das demonstrages contabeis, a ndo ser que a
Administragao pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma altemativa realista
para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s8o0 agqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboragao das demonstragies contabeis,

Fundo Garantidor ACATE

Marketing Relacionamento com a Imprensa Projetos para 2023

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Mossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia
de gque a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sio consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisfes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragfes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles intermos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacgéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela Administragdo.

» Concluimos sobre a adequacd@c do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagldo a
eventos ou condighes que possam levantar davida significativa em relag3o a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em
nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagtes nas demonstragbes contabeis ou incluir
modificag3o em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Mossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatono. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragBes contabeis, inclusive as
divulgagbes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicameo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Curitiba, 31 de marco de 2023.

Everton Araken Paetzold
Contador CRC 1PR 047 .959/0-9

Mazars Auditores Independentes
CRC 2SP023701/0-8 PR

Relacionamento com Polos Reconhecimentos

Patrocinadores
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ACATE - Associacdo Catarinense de Tecnologia ACATE - Associacdo Catarinense de Tecnologia

Balango patrimonial
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Demonstragao do resultado
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em reais)

(Valores expressos em reais)

31M12/2022 3112/2021 31/12/2022 31/112/2021
Ativo (Reapresentada) Passivo (Reapresentada)
31/12/2022 31/112/2021
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 4) 7.560.206 7.169.980 Fornecedores (Nota 12) 2.428.675 2.125.508 Receita operacional liquida (Nota 21) 10.877.497 9.135.673
Clientes a receber (Mota 5) 4.459.815 3.981.984 Recursos de convénio e projetos (Mota 13) 4.882.973 4.390.553
Adiantamentos (Nota 8) 33428 42932 Obngactes sociais e trabalhistas (Nota 14) 524770 455475 Despesas operacionais
Impostos a recuperar (Nota 7) 193.786 213.760 Obrigagdes tributarias (Nota 15) 64 667 49735 Despesas administrativas (Nota 22) (10.287.955) (7.911.094)
Outras obrigagdes (Nota 16) 636.712 1.261.281 Despesas tributarias (Nota 23) (43.666) (95.062)
Total do ativo circulante 12.247.233 11.408.656
Total do passivo circulante 8.537.797 8.282.642 (10.331.621) (8.006.156)
Nao circulante .
Realizavel a longo prazo N3o circulante Superavit bruto 545.876 1.129.517

Fundos, depositos e caucdes (Nota 8) 2.740.168 1.795.283 Fundo de reserva (Nota 18) 18.3689 17.208 ] )

Clientes a receber (Nota 5) - 388.564 Provisdes para contingéncias (Nota 19) 262.528 223.625 Receitas financeiras (Nota 24) 549.133 251.739
Investimentos (Nota 9) 160.013 152.942 OQutras obrigag¢des (Nota 16) 265.908 - Despesas financeiras (Nota 24) (27.953) (26.328)
Imobilizado (Mota 10) 1.395.803 1.462.281 Adiantamento de associados (Mota 17) 435.090 349429 ] o
Intangivel (Nota 11) 8.250 17.250 Fornecedores (Nota 12) - 388.564 Resultado financeiro liquido 521.180 225.411
Total do ativo ndo circulante 4.304.034 3.816.330 Total do passivo ndo circulante 982,895 978.827 Superavit do exercicio 1.067.056 1.354.928

Total do passivo 9.520.692 9.261.469

Patrimonio liquido (Nota 20)

Patriménio social 5.963.519 4.608.591

Superavit acumulado 1.067.056 1.354.928

Total patrimonio liquido 7.030.575 5.963.519
Total do ativo 16.551.267 15.224,988 Total do passivo e patrimonio liguido 16.551.267 15.224,988

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

5

As notas explicativas da administragc3o s3o parte integrante das demonstrac@es contabeis.
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ACATE - Associacao Catarinense de Tecnologia

Demonstragao do resultado abrangente

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais)

31/12/2022 31/12/2021

ACATE - Associacao Catarinense de Tecnologia

Demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais)

Patrimonio Superavit
Superavit do exercicio 1.067.056 1.354.928 social acumulado Total
Outros resultados abrangentes - -
Saldos em 31 de dezembro de 2020 3.215.999 1.392.592 4,608.591
Resultado abrangente do exercicio 1.067.056 1.354.928 - o
Incorporagao do superavit 1.392.592 (1.392.592) -
Superavit do exercicio 1.354 928 1.354.928
Saldos em 31 de dezembro de 2021 4.608.591 1.354.928 5.963.519
Incorporacdo do superavit 1.354.928 (1.354.928) -
Superavit do exercicio - 1.067.056 1.067.056
Saldos em 31 de dezembro de 2022 5.963.519 1.067.056 7.030.575

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

7

As notas explicativas da administrag3o s3o parte integrante das demonstragdes contabeis.

8
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ACATE - Associacao Catarinense de Tecnologia

Demonstracao dos fluxos de caixa - Metodo indireto

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais)

Destaques 2022

Rede de Inovagdo

Eventos, Cursos e Capacitagdes

Innovation Culture Report

Atividades operacionais
Superavit do exercicio

Ajustes por:
Baixa de imobilizado
Depreciacio e amortizacio
Constituicdo (reversao) de perdas estimadas com crédito de
liguidacdo duvidosa
Provisdes para passivo contingente

Superavit ajustado

Reducao (aumento) do ativo:
Caontas a Receber
Adiantamentos
Fundos, depositos e caugdes
Despesas antecipadas
Impostos a recuperar

Aumento (redugao) do passivo:
Fornecedores
ObrigacgSes sociais e trabalhistas
Obrigagdes tributarias
Recursos de convénio e projetos
Fundo reserva
Adiantamentos de associados
Outras obrigactes

Caixa liquido das atividades operacionais
Atividades de investimento

Aquisicdes de imobilizado

Investimentos
Caixa liquido das atividades de investimento

Aumento (reducao) de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalente de caixa no final do exercicio

Aumento (redugio) de caixa e equivalentes de caixa

31/12/2022 31/12/2021
(Reapresentadao)

1.067.056 1.354.928
5.308 22.649
314.393 234 877
556 (6.408)
38.903 42.758
1.426.216 1.648.805
(89.823) (85.998)
9.506 (16.486)
(944.875) (2.057.678)
2.660

19.974 (34.007)
(85.486) 710719
69.295 74.622
14.932 20.143
492420 (2.554.591)
2.160 894
85.661 (46.548)
(358.861) (99.969)
641.319 (2.427.434)
(244.022) (582.454)
(7.071) (136.191)
(251.093) (718.645)
390.226 (3.156.079)
7.169.980 10.326.059
7.560.208 7.169.980
390.226 (3.156.079)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragfes contabeis.
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ACATE - Associacdo Catarinense de Tecnologia

Notas explicativas as demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Contexto operacional

A ACATE & uma entidade sem fins lucrativos, criada em 1° de abril de 1986, em Floriandpolis, com a
denominagao inicial de Associaggdo Catarinense de Empresas de Telematica e Eletrénica. Foi declarada
de utiidade puiblica em ambito municipal e estadual. Inicialmente sua atuacio e abrangéncia
concentrava-se na regido da Grande Floriandpolis, com algumas empresas de outras regides. Com seu
crescimento, passou a atuar com associados em todas as regites do Estado. Em 2018, a Entidade
alterou sua razdo social, de ACATE Associacdao Catarinense de Empresas de Tecnclogia, para
Associagao Catarinense de Tecnologia.

A Associacdo Catarinense de Tecnologia (ACATE) atua em prol do desenvolvimento do sator de
tecnologia do Estado de Santa Catarina. Também atua na articulagdo entre o setor tecnoldgico
catarinense, centros de ensino e pesquisa e agéncias de financiamento e mantém parceria com
diversas empresas e entidades.

As empresas Associadas a4 ACATE, s3o especializadas no desenvelvimento e comercializac3o de
hardware, software e servicos para diversas areas, entre elas; agronegdcio, contabil, juridica,
automacgdo comercial, aviagdo, bancos e financeiras, educacio, salde, entre outras.

A ACATE também atua com varios programas estratégicos:

(i7 LINKLAB que conecta startups a grandes empresas, acelerando a geragdo de novos negocios em
conjunto com patrocinadores e apoiadores.

(i) ACATE STARTUPS que reune uma série de beneficios para quem esta iniciando, como
conveénios, isengao de mensalidades e aproximagao com investidores e muito mais.

(i) GRUPOS TEMATICOS de Internacionalizagao, Mulheres, Investimentos e RIA - Rede de
Investidores Anjo que reune empresarios e profissionais experientes interessados em investir
2m startups com alto potencial de valor.

(iv) MIDITEC incubadora que desenvolve empreendedores e empresas inovadoras e sustentaveis que
tem na tecnologia um grande valor para transformar a sociedade e fomentar a economia.

(v) VERTICAIS DE NEGOCIOS, retinem empresas divididas por setores econémicos, de acordo com
o mercado de suas solugdes.

(vi) Em parceria com a PMF/Rede Municipal de Centros de Inovacdo, faz a gestdo dos centros gerando
oportunidades para o empreendedorismo e inovacdo de Florianépolis.

(vii) Em parceria com os POLOS, busca disseminar a importancia do associativismo e da inovagao,
para o desenvolvimento das empresas e das regifes.

(viii) TRANSFORMAGCAQ DIGITAL e HUBS DE INOVAGAO - conexdo com grandes players para
estruturagdo de modelos.

Aprovacao das demonstragoes contabeis

A emissao dessas demonstragtes contabeis foi autorizada pela Diretoria em 30 de margo de 2023,
Reapresentacgao das cifras comparativas

A Entidade efetuou reclassificagdo de certos valores entre contas contabeis do seu balango patrimonial
de 31 de dezembro de 2021. Estas reclassificacdes referem-se aos saldos de rubricas contabeis do
ativo e do passivo, sendo elas: Caixa e equivalente de caixa, Realizavel a longo prazo e Adiantamento

associados. O motivo foi a definicdo de novo critério de classificacdo dos saldos em 2022, e, gue,
portanto, ensejou a reclassificacdo de 2021 para melhor apresentacdo dos saldos comparativos.

Reconhecimentos

Patrocinadores
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Em raz&o destes ajustes reapresenta-se as demonstrages contabeis de 2021 conforme segue:

31/12/2021

Nota Qriginario Ajustes Final

Ativo
Caixa e equivalentes de caixa
Realizavel a longo prazo

B.963.306 (1.793.326) 7.169.980

Fundos, depositos e caugbes a 1.967 1.793.326 1.795.293
8.965.273 - 8965273

Passivo
Adiantamento associados - circulante b 349429 (348.429) -
Adiantamento associados - ndo circulante b - 349429 240 429
3489 429 - 349 429

Notas:

Reclassificagdo de saldos entre os grupos de caixa e equivalente de caixa e Fundos, depositos e
caugdes no ativo, relative a fundos destinados por associados para a Acate, no valor de R$ 1.793.326,
devido a caracteristica desses fundos atrelado a expectativa da Administragdo de realizagdo e
liguidagdo dos saldos;

Feclassificagdo do grupo de adiantamento associados no passivo circulante para adiantamento
associados no passive ndo circulante, relative a saldos destinados por associados para a Acate, no
valor de RS 349429, devido a caracteristica desses adiantamentos atrelado a expectativa da
Administrag3o de realizacao e liguidag3o dos saldos.

Resumo das politicas contabeis

As principais politicas contabeis adotadas na preparagdo dessas demonstragdes contabeis estdo
descritas abaixo. As politicas foram aplicadas de modo consistente em todos os exercicios
apresentados, salvo indicagSo contraria.

Base de preparagao e declaragéo de conformidade

As demonstragfes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico com base de valor e de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para peguenas e médias empresas -
Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Peguenas e Médias Empresas” e cbservando
o disposto na Interpretagdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros e
evidenciam todas as informagdes relevantes proprias das demonstracdes contabeis, e somente elas,
as quais estdo consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestdo..

As principais praticas contabeis na elaboragdo das demonstracbes contabeis levam em conta as
caracteristicas qualitativas fundamentais da relevancia e representacio fidedigna e as caracleristicas
gualitativas de melhoria como comparabilidade, venficabilidade, tempestividade e compreensibilidade,
estando assim alinhadas com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

A preparacdo de demonstragdes contabeis requer o uso de certas estimativas contabeis e também
exercicio do julgamento por parte da administracéo da ACATE - Associacdo Catarinense de Tecnologia
no processo de aplicagdo das politicas contdbeis, ndo havendo, todavia, areas ou situagdes de maior
complexidade gue requerem maior nivel de julgamento ou estimativas significativas para as
demonstragdes contabeis.
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Moeda funcional e de apresentagao das demonstragoes contabeis

As demonstragdes contabeis foram preparadas e estio apresentadas em reais (R$), que é a moeda
funcional da ACATE - Associagao Catarinense de Tecnologia.

Conversao de moeda estrangeira

As operages com moedas estrangeiras, quando existentes, sdo convertidas para a moeda funcional,
utilizando as taxas de cambio vigentes nas datas das transacdes ou nas datas da avaliagéo, quando
os itens s&0 mensurados,

Os ganhos e as perdas cambiais relacionades com empréstimos, caixa e equivalentes de caixa, quando
existentes, s3o apresentados na demonstrac3o do resultado como receita ou despesa financeira.
Todos os outros ganhos e perdas cambiais s&o apresentados na demonstracdo do resultado como
"Qutras receitas”.

Caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os depodsitos bancarios e outros investimentos de curto
prazo de alta liguidez, com vencimentos originais de até trés meses e com risco insignificante de
mudanca de valor. As aplicagtes financeiras estdo representadas pelos valores de aplicagao avaliados
ao custo mais rendimentos auferidos até a data do balango patrimonial.

Ativos e passivos financeiros
Classificacdo e mensuracgdo de ativos financeiros e passivos financeiros

Um instrumento financeiro & um contrato que gera um ativo financeiro para a entidade, & um passivo
financeiro ou instrumento patnimonial para outra entidade. Conforme os requerimentos da Segdo 11 do
CPC PME - Pronunciamento Contabil Pequenas e Medias Empresas, a ACATE - Associagdo
Catarinense de Tecnologia mensura ativos financeiros basicos e passivos financeiros basicos ao custo
amortizado deduzido de perda por redugdo ao valor recuperavel.

Sdo contabilizados os instrumentos financeiros como instrumentos financeiros basicos: caixa e
equivalentes de caixa, contas a receber, contas a pagar e empréstimos.

O reconhecimento inicial se da quando a Entidade se torna parte das disposi¢Bes contratuais de um
instrumento financeiro.

Mensuragao inicial

Quando um ative ou um passivo financeiro € reconhecido, a Entidade avalia pele custo da operacgdo
(incluindo os custos de transag¢do, exceto na mensuragdo inicial de ativos e passivos financeiros, que
sdo avaliados pelo valor justo por meio do resultade), a menos que o acordo constitua, de fato, uma
transacdo financeira. Se o acordo constitui uma transag3o financeira, a Entidade avalia os ativos e
passivos financeiros com base no valor presente dos pagamentos futuros, descontados pela taxa de
juros de mercado para instrumento de divida semelhante.

Mensuragao subsequente

Ao final de cada exercicio de divulgagdo, a Entidade avalia os instrumentos de divida com base no
custo amortizado, usando o método da taxa efetiva de juros. Os instrumentos de divida que s&o
classificados como ativos ou passivos circulantes sSo avaliados com base no valor ndo descontado de
caixa ou outra consideragio que se espera deve ser paga ou recebida (ou seja, liguide de reductes
ao valor recuperavel.

Compromissos de receber empréstimo sdo avaliados com base no custo (que 3s vezes & nulo) menos
redugtes ao valor recuperavel.
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Desreconhecimento (baixa) de ativo financeiro
A Entidade desreconhece (baixa) um ativo financeiro apenas quando:
os direitos contratuais para os fluxos de caixa do ativo financeiro vengam ou sejam liquidados; ou

a entidade transfira para outra parte praticamente todos os riscos e beneficios da propriedade do ativo
financeiro; ou

a Entidade, apesar de ter retido alguns riscos e beneficios relevantes da propriedade, transferiu o
controle do ativo para outra parte e a outra parte tem a capacidade pratica de vender o ativo na integra
para terceiros ndo relacionados, e & capaz de exercer essa capacidade unilateralmente, sem precisar
impor restricdes adicionais a transferéncia.

Nesse caso, a entidade deve:

desreconhecer o ativo; e
reconhecer separadamente quaisquer direitos e obrigacdes retidos ou criados na transferéncia.

O valor contabil do ative transferido & alocado entre os direitos ou as obrigagdes retidas e aqueles
transferidos, com base em seu valor justo relativo na data da transferéncia. Direitos e obrigagbes recem
criados sdo avaliados com base em seus valores justos naguela data. Qualguer diferenga entre a
contraprestagdo recebida e o valor reconhecido e desreconhecido segundo este item & reconhecida
como resultado no periodo da transferéncia.

Impairment de instrumentos financeiros

A ACATE - Associac3o Catarinense de Tecnologia avalia na data de cada balango se ha evidéncia
objetiva de que um ativo financeiro ou grupo de ativos financeiros esta deteriorado. Um ativo ou grupo
de ativos financeiros esta deteriorado e as perdas por impairment 530 incorridas somente se ha
evidéncia objetiva de impairment como resultado de um ou mais eventos ocomidos apdés o
reconhecimento inicial dos ativos (um "evento de perda") e aguele evento (ou eventos) de perda tem
um impacto nos fluxos de caixa futures estimados do ativo financeire ou grupo de ativos financeiros
que pade ser estimado de maneira confiavel.

O montante da perda por impairment & mensurado como a diferenga entre o valor contabil dos ativos e
o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados (excluindo os prejuizos de crédito futuro que ndo
foram incorridos) descontados a taxa de juros em vigor original dos ativos financeiros. O valor contabil
do ativo & reduzido e o valor do prejuizo € reconhecido na demonstracdo do resultade.

=e, num periodo subsequente, o valor da perda por impairment diminuir e a diminuigdo puder ser
relacionada objetivamente com um evento que ocorreu apds o impairment ser reconhecido (como uma
melhoria na classificag@o de crédito do devedor), a reversdo dessa perda reconhecida anteriormente
sera reconhecida na demonstracio do resultado.

Contas a receber

Os valores a receber sdo registrados e mantidos no balango patrimonial pelo valor nominal dos titulos
representativos desses creditos, acrescidos das variagtes monetanas, quando aplicaveis, deduzidos
de provisdo para cobrir eventuais perdas na sua realizagdo. A provisio para creditos de liquidagao
duvidosa e constituida em montante considerado suficiente pela Administragio para cobrir eventuais
perdas estimadas na realizac3o desses créditos. O valor estimado da provisdo para créditos de
liguidac3o duvidosa pode ser modificado em fungdo das expectativas da Administrac3o em relagdo 3
possibilidade de se recuperar os valores envolvidos, assim como por mudangas na situac3o financeira
do cliente.
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Qutras contas a receber (circulante e nao circulanta)

Estas sdo demonstradas ao valor de custo ou de realizagdo, dos dois, o menor, incluinde, gquando
aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarios auferidos.

Ativos intangiveis

As licengas de software e website adquiridas sdo capitalizadas com base nos custos incorridos para
adquirir os softwares e fazer com que eles estejam prontos para ser utilizados.

Os custos associados a manutengdo de softwares ou que ndo atendam a esses critérios sdo
reconhecidos como despesa, conforme incorridos.

Os softwares sdo amortizados de acordo com sua vida atil correspondente, conforme divulgade na nota
explicativa.

Imobilizado
Reconhecimento e mensuracgao

ltens do imobilizado s3oc mensurados pelo custo histérico de aquisigo ou construgdo, deduzido de
depreciagdo acumulada e quaisquer perdas acumuladas por reducdoc ao valor recuperavel
{(impairment), quando houver.

O custo inclui gastos que s3o diretamente atribuiveis a aguisigdo de um ativo. O custo de ativos
construidos pela propria ACATE - Associagao Catarinense de Tecnologia inclui o custo de materiais e
mao de obra direta, quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo no local e nas
condicdes necessarias para que estes sejam capazes de operar da forma pretendida pela
Administrag3o, tais como os custos de desmontagem e de restaurag3o do local onde esses ativos estio
localizados e custos de empréstimos sobre ativos qualificaveis.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas dteis, elas s&@o registradas como itens
separados (componentes principais) de imobilizado.

Quaisquer ganhos e perdas na alienagdo de um item do imobilizado (apurados pela diferenga entre os
recursos liguidos advindos da alienagio e o valor contabil do item) s8o0 reconhecidos em outras
receitas/despesas operacionais no resultado.

Custos subsequentes

O custo de reposicdo de um componente do imobilizado & reconhecido no valor contabil do item caso
seja provavel gue os beneficios econdmicos incorporados dentro do componente irdo fluir para a
Entidade e que o seu custo pode ser medido de forma confiavel. O valor contabil do componente que
tenha sido reposto por outro é baixado. Os custos de manutengdo no dia a dia do imobilizado sédo
reconhecidos no resultado conforme incorridos,

Depreciagao

A depreciagdo e calculada para amortizar o custo de itens do ativo imobilizado, liquido de seus valores
residuais estimados, utilizando o metodo linear baseado na vida Gtil estimada dos itens. A depreciagao
& reconhecida no resultado. Ativos arrendados sSo depreciados pelo menor periodo entre a vida util
estimada do bem e o prazo do contrato, a n3o ser que seja razoavelmente certo que a Entidade obtera
a propriedade do bem ao final do prazo de arrendamento. Terrenos ndo s3o depreciados.
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As vidas uteis estimadas do ativo imobilizado s&o as seguintes:

Anos
Instalag@es 10
Maoveis e Utensilios 10
Maguinas e Equipamentos 10
Equipamentos de Informatica 5
Aparelhos Telefénicos 5
Aparelhos e Instrumentos 10
Sistemas Aplicativos 5
Benfeitorias em bens de terceiros 10
Instalagdes 10
Méveis e Utensilios 10
Maguinas e equipamentos 10

Impairment de ativos nao financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a depreciagdo e amortizagdo sdo revisados para a verificagdo de
impairment sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode
nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida pelo valor ao gual o valor contabil do
ativo excede seu valor recuperavel. Este dltimo & o valor mais alto entre o valor justo de um ative menos
os custos de venda e o seu valor em uso.

Para fins de avaliagdo do impairment, os ativos s8o agrupados nos niveis mais baixos para os quais
existam fluxos de caixa identificaveis separadamente (Unidades Geradoras de Caixa (UGC). Os ativos
nao financeiros, que tenham sofrido impairment, sdo revisados para a analise de uma possivel reversio
do impairment na data de apresenta¢do do relatorio.

Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigagfes a pagar por bens ou
servigos que foram adquindos de fornecedores no curso normal dos negocios, sendo classificadas
como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as
contas a pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas s&o, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do metodo de taxa efetiva de juros. Na pratica, s8o normalmente reconhecidas
ao valor da fatura correspondente.

Recursos de convénios e projetos

Os valores de recursos de convénios e projetos, bem como de patrocinios sdo reconhecidos,
inicialmente, pelo wvalor justo, liquido de quaisquer custos inerentes a sua execugao e sao,
subsequentemente, demonstrados pelo custo amertizado. A medida que os projetos vdo sendo
executados, o passivo & baixado contra a conta de resultado de acordo com a natureza do projeto
envolvido. Sobras de recursos sao devolvidas ou utilizadas de acordo com as regras de cada projeto.
Os valores nao utilizados durante a vigéncia do projeto s3o aplicados em instituigtes financeiras e o
rendimento financeiro auferido & considerado como parte do recurso a ser aplicado no projeto. Os
valores de patrocinios recebidos antecipadamente s3o baixados contra conta de resultado em bases
mensais ou de acordo com a cota de patrocinio para eventos pontuais.

Os recursos de convénios e projetos e de patrocinios sdo classificados como passivo circulante, a

menos que a ACATE - Associagdo Catarinense de Tecnologia tenha um direito incondicional de diferir
a liguidagao do passivo por, pelo menos, 12 meses apos a data do balango.
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Provisoes

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgagido das provistes, contingéncias ativas e contingéncias
passivas sdo efetuados de acordo com os critérios definidos na Segdo 21 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes do Pronunciamento Tecnico PME - Contabilidade para Pequenas
e Medias Empresas e consideram premissas definidas pela administragdo da ACATE - Associagdo
Catarinense de Tecnologia e seus assessores juridicos. As contingéncias, coerentes com praticas
conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores juridicos, e levam em consideragdo a
probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar obrigagdes, cujo montante
possa ser estimado com suficiente seguranga.

O total das contingéncias & quantificado utilizando modelos e critérios que permitam a sua mensuragao
de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e ao valor.

Obrigagoes sociais e trabalhistas

A constituicio das obrigagtes sociais e trabalhistas, tais como salarios, 13° salario, ferias vencidas e
proporcionais, e, outros direitos previstos na legislagdo, bem como os respectivos encargos trabalhistas
incidentes sobre estes beneficios, sfo reconhecidos mensalmente no resultado obedecendo-se o
regime de competéncia.

Patriménio social

O patriménio social da Entidade e formado por bens moveis e imaveis que a ACATE possui, bem como
pelo resultado dos superavits/deficits acumulados ao longo da sua existencia. Devido a sua natureza
Juridica de Entidade sem finalidade de lucros, ndo ha distribuigao de resultados.

Reconhecimento de recseita

A receita operacional e reconhecida quando todos os criterios a seguir sdo atendidos: (i) ha um contrato
entre a Entidade e seu cliente com direitos das partes e termos de pagamento identificados, possui
substancia comercial @ @ provavel que a contraprestagdo sera recebida pela ACATE - Associagdo
Catarinense de Tecnologia; (i) as obrigagdes de desempenho de entregar bens ou servigos estdo
identificadas; (i) o prego da transagdo esta determinado; (iv) o prego da transagao a cada obrigagao
de desempenho identificada foi alocado corretamente; e (v) a obrigagéo de desempenho e satisfeita
em um ponto especifico do tempo (venda de bens) ou ao longo do tempo (prestaco de servigos).

Recsitas operacionais

As receitas operacionais da ACATE sao provenientes de cinco principais fontes distintas, mencionadas a

3.16.2

seguir & detalhadas na nota explicativa 20:

i. Receita de mensalidade com associados
ii. Receita de patrocinios
iii. Receita de trabalho voluntario desenvolvido pelo corpo de diretores
iv. Receita com beneficios
V. Receita com Projetos de Transformagao Digital

Recsitas financeiras

As receitas financeiras sdo reconhecidas conforme o prazo decorrido, usando o metodo da taxa efetiva
de juros.
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Alteragoes de normas novas que ainda nao estaoc em vigor

As seguintes alteragdes denormasforam emitidas pelo International Accounting  Standards
Board (|ASB), mas ndc estdoc em vigor para o exercicio de 2022, O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) ndo permite a adogdo antecipada no Brasil.

- Alteracao |AS 1 — Apresentacdo das demonstractes contabeis: Trata da classificagao
de passivos financeiros 8 os mecanismos gue a entidade deve deter para assegurar gue tais
passivos ndo serdo liquidados dentro de 12 meses, bem como aspectos de divulgagdo em
notas explicativas. Alteracio com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024,

. Alteracio ao 1AS 1 e IFRS Practice Statement 2 —Divulgacdo de politicas
contabeis: Trata das divulgacSes de politicas contabeis materiais ao invés de politicas
contabeis significativas. As alteracdes definem o que & informacéo de politica contabil material.
Alteragdo com vigéneia a partir de 1° de janeiro de 2023.

. Alteracio ao |AS 8 — Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacio de erro;
A alteragao esclarece como as entidades devem distinguir as mudancgas nas politicas contabeis
(comumente com aplicacdes retrospectivas em transacdes passadas) de mudancas nas
estimativas contabeis (aplicagdo prospectiva nas transagdes futuras). Alteragdo com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2023.

. Alteracde ao IAS 12 — Tributes sobre o Lucro: obriga as entidades a reconhecerem o
imposto diferide em transagdes, gue, no reconhecimente inicial, podem dar origem a mentantes
iguais de diferencgas temporarias dedutiveis ou tributdveis. Alteracdo com vigéncia a partir de
1Y de janeiro de 2023,

Mo sdo esperados impactos significativos nas demonstragtes contabeis da Entidade. N3o ha
outras normas ou interpretagdes que ainda ndo entraram em vigor que poderiam ter impacto
significativo nestas demonstragdes contabeis.

Caixa e equivalentes de caixa

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagdes

Recursos sem restricdo Descricdo 322022 311212021
(Reapresentado)

Bradesco S.A. C/C 2.021-4 Conta movimento administrativa 225687 164.625
Banco do Brasil C/C 124645-3 Conta movimento administrativa 755.076 89.899
Unilos 2.001-0 Conta movimento administrativa 2.696.308 2.857.738
Unilos C/C 14.877-3 Conta movimento administrativa 37.673 33.5683
Banco do Brasil 58.854-2 - MIDI Conta movimento administrativa 511.273 575.835
BTG C/C 3576045 Conta movimento administrativa 2.037.152 -
Acate/ADM Asaas C/C 18451864  Conta movimento administrativa 85 -
Investimento C/C 35531-6 Conta movimento administrativa - 1.001.961
6.263.255 4. 723621
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Recurso restrito Descricdo 3122022 311212021
Precatorio INSS Aplicagdo financeira 636.711 1.261.281
FGA - Fundo Garantidor Acate Aplicagdo financeira 23331 332
Verticais de negdcios Aplicagtes financeiras 427 184 425335
Outros projetos e patrocinios Contas correntes 206.708 755.266
Caugdes Aplicagdo financeira 3.017 4.145

1.296.951 2.446.359

7.560.206 7.169.980

Os equivalentes de caixa s30 mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto
prazo, e ndo para investimentos ou outros fins. A associagdo considera equivalentes de caixa uma
aplicacdo financeira de conversibilidade imediata em um montante conhecido como de caixa e estando
sujeita a um insignificante risco de mudanca de valor.

A entidade utiliza o controle intermo das movimentagdes bancarias através do Sistema Gerencial atual
(SIGAEM).

As contas acima destacadas como de recursos restritos, s30 aquelas vinculadas a projetos especificos
e que, portanto, os recursos depositados so podem ser utilizados para os fins aos quais o recurso é
destinado. Em 2022 houve encerramento de alguns projetos da Fapesc e encerramento das contas
bancarias vinculadas a esses projetos.

Clientss a receber

Composigao
311212022 311212021
Patrocinios a receber 1.441.593 1.305.134
Contas a receber de asscciados 3.180.053 2.839.2386
Contas a receber — Miditec (i) _ - 388.584
4.621.646 4.532.934
i-) Perdas estimadas com creditos de liquidag&o duvidosa (i) _ (161.831) (162.388)
(161.831) (162.386)
4.459.815 4.370.548
Circulante 4.458 815 3.8581.984
MNao circulante - 388.564

(i) A Acate efetuou repasses de valores ao Programa Miditec para pagamento de gastos do
programa, e emitiv nota de débito do referide valor aportado que, ac final de 2021, totaliza
R 388,564, Em 2022 houve a quitagdo desse saldo.
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(i) A Administracio da Entidade constitui provisdo para perdas esperadas dos créditos a receber com
base na analise da Administragac sobre os saldos de mensalidades de associados, vencidos ha
mais de 90 dias, para os quais sao estabelecidas provisdes quando existe uma evidéncia objetiva
de que os devedores n3o serdo capazes de liquidar os valores devidos nos prazos originais de

contas a receber.

A seguir é demonstrado a movimentag3o da provisdo de perdas estimadas com créditos de liquidag3o

duvidosa:
311272021 Baixas (-) Adigoes 311212022
(-} Perdas estimadas com
crédito de liquidagao (162.386) 28,352 (27.796) (161.830)
duvidosa
(b) Idade dos saldos
3111212022 311122021
Contas a receber de associados
A vencer 2.904.011 2.572.498
Vencidos 30 dias 98.512 70.221
Vencidos 60 dias 6.367 7.859
Vencidos 90 dias ou mais 171.163 188.658
3.180.053 2.839.236
Patrocinios a receber
A vencer 100.446 241.199
A vencer mais de 30 dias 1.341.147 1.063.935
1.441.533 1.305.134
Contas a receber — Miditec
A vencer ate de 360 dias -
A vencer a mais de 360 dias - 388.564
- 388.564
4.621.646 4.532.934

i Adiantamentos

Referem-se, no respectivo exercicio, a adiantamento de férias que foram pagas antecipadamente ao

gozo. Neste grupo encontra-se também adiantamento a fornecedores.

Adiantamentos
Adiantamento de Férias
Adiantamento a Fornecedores
Adiamento de Viagens
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Notas explicativas as demonstracées contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Reconhecimentos

33.426 42.932
Imposto a recuperar

A Entidade optou pelo regime tributaric ndo cumulativo para apuragao dos fributos. Portanto, deve
recolher o tribute COFINS sobre suas receitas financeiras, de acordo com o Decreto n® 8426/2015, por
outro lado, pode apropriar-se de créditos desse tributo dos gastos de aluguel e energia elétrica, os
guais estao registrados na rubrica de impostos a recuperar.

Fundos, depositos e caugdes
O saldo refere-se a caugdes e aplicagdes recebidos relativos a projetos e convénios em andamento.
Durante 2022 foi revisto a classificagdo dos fundos e caugdes os quais foram reclassificados do curto

prazo para © longo prazo (ativo ndo circulante), devido a nao previsdo de resgate a curto prazo,
impactando tambem na apresentagdo dos saldos do exercicio de 2021 (nota explicativa 2.1).

3111212022 3112712021
(Reapresentado)
Caugdes 426.087 326.014
Verticais 1.913 1.830
Fundos (i) 2312168 14687 449
2.740.168 1.795.293

Composicdo dos Fundos:
311212022 311212021
(Reapresentado)
Badesc 520.340 -
FGA — Fundo Garantidor ACATE 1.557.070 1.438.356
Invisto 234753 28053
2.312.168 1.467.449

Em 2022, houve novos aportes no fundo INVISTC com a ACATE. A ACATE esta apoiando o fundo com
o objetivo de desenvolver as empresas associadas, bem como o Fundo Garantidor ACATE (FGA) em
parceria com o Badesc.
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9 Investimentos
C imobilizado esta demonstrado ao custo, menos as depreciagdes e amortizagbes acumuladas. As depreciagbes e amortizagdes foram calculadas pelo método
O saldo de investimento trata-se, essencialmente, da quota capital com cooperativa de crédito e agdes de telefonia. linear, com base em taxas determinadas em fun¢ao do prazo de vida Util estimado dos bens e ou direitos.
Os bens relacionados como de terceiros foram adguiridos com a aplicagdo de recursos de convénios mantidos junto a Acate.
10 Imobilizado

(b} Movimentagdo
(a) Composicao

Custo Custo - Depreciagido - Depreciacao -
2022 2021 Bens préprios 3111212021 Adigdes (-) Baixas Baixas (-) Adigdes 3111212022
Vida il Dapraclacio Dapraclacio Instalagbes 23.413 - - - (4.235) 19.178
[anos) Custo  Acumulada Residual Custo  Acumulada Residual Maoveis e utensilios 174.246 4,389 - - (22.453) 150,182
o Maguinas & equipamentos 34.301 14.429 - - (5.812) 42918
E'T"Shﬂm!?"ﬂs 10 42,944 (23.186) 19178 42 344 (18.031) 23413 Equipamentos de Informatica 227775 £9.699 - - (86.651) 230.823
nslalagies . . . . . ' - . . .
Méveis & Utansilios 10 207 281 (147 089) 150 182 207 92 (118 646) 174 246 ipamlhﬂs telefunicos 1.583 (B87) 49a
o . - - parelhos & instrumentos 84.103 2.323 - - (13.402) 73.024
Maquinas ¢ Equipamentos 10 60,368 {26.450) 42018 54.930 {20.638) 34.301 F =
Equipamentos de Informalica 5 475044 (244.221) 230 823 405345 (177.570) 227775 Sistemas aplicativos ) 1.827 - - - (1.554) 273
Aparclhos Telefdnicos 5 M B17 (76 121) fO6 MB1T (75.23%) 1 83 Benfeitorias em bens de terceiros 626.402 153.182 - - I[1 1 0.5331} 669.051
Aparcihos & Instrumentos 10 150 566 {86.542) 73.024 157 242 {73.130) 84,103
Sistemas Aphcalivos 5 29,758 {29.485) 273 29,758 {27.930) 1.82¢ 1.173.650 244.022 . - (231.527) 1.186.145
Benfaitorias em bens de terceiros 10 1 147 348 {478 267) G668 051 804 166 (367 764) 626 402 Bens de tercalros
2.247.626 _ (1.061.381) 1.186.145 2.003.603 (829.851) 1.173.660 Mévais & utensilios 209 218 . ) ) (41.679) 187 539
Bans da tarcairos Maquim e equipamentnsl 3.596 - - - (983) 2.608
Méveis e Utensilios 10 419,201 {251.752) 167 530 410,201 (210.073) 200 218 Equipamentos de Informatica 59.844 - (57.006) 51.698 (26.828) 27.708
Magquinas e Equipamentos 10 12 287 (9.674) 2 608 12 287 {8.691) 3,506 Aparelhos & instrumentos 11.730 - - - (2.748) 8.981
Fauipamentos de Informatica g 170,451 {142 743) 27 708 237 A57 (167 &13) 58 144 Benfeitorias em imdveis de terceiros 1.600 - - - (240) 1.360
Aparelhos e Inslrumentos 10 33.943 {24.962) 5.981 33943 (22.:214) 11,730 Instalacdes 381 - - - (127) 254
Benfeilonas em imdveis de lerceiros 10 2.400 (1.040) 1.360 2400 (800) 1.600 Sistemas aplicativos 2282 - - - (1.254) 1.008
Instalaces 10 1.270 {1.016) 254 1270 (ARG} At
Sistomas Aplicativos 5 6,267 (5.250) 1,008 6,267 {4.006) 2,262 288.631 ) (57.006) 51.608 (73.865) 200,458
645.909 (436.451) 209.458 701.645 {413.397) 288.630
1.462.281 244,022 (63.236) 51.698 {305.393) 1.395.603

2.893.435 (1.497.832) 1.395.803 2.705.148 (1.243.248) 1.462.281
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11 Intangivel
(a) Composigao
3111272022 3111272021
Amnrttzaggg - alw.m-:rrtl:ew;é--:r:f .
Custo acumulada Liguido Custo acumulada Liguido
Softwares 55.000 (46.750) 8.250 55.000 (37.750) 1?.25[;
55.000 (46.750) 8.250 55.000 {37.750) 17.250
(b) Movimentagao
1112712021 (=) Amortizagio J1/112/2022
Softwares i 17.250 (9.000) 8.250
17.250 (9.000) 8.250
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Fornecedores
MM 2/2022 3212021
Unimed 2222822 1.848.591
Demais fornecedores 205853 277.007
Miditec (nota explicativa 3) - 388.564
2.428.675 2.514.162
Circulante 2428675 2.125.598
MNao circulante - 388.564

Q principal fornecedor da Entidade é a Unimed Santa Catarina, que representa, aproximadamente,
91% do saldo total em aberto, na data de 31 de dezembro de 2022. Os pagamentos a esse fornecedor
s30, em grande parte, referentes aos gastos com plano de salde dos associados.
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2022

(Valores expressos em reais)

Recursos de convénios e projetos

Projetos

Observatorio Social

Eens de Terceiros - FINER/SAPIENS
Bens de Terceiros - Depreciacdo
Eens de Terceiros FAPESC
Convénlo Finep Juro Zera
Convénio Fundo Social

Vertical Security Tech (1)
Verticals Diversas (|)

Vertical Sadde (1)

Vertical Educacio (i)

Vertical Smart Cities (i)

Vertical Agtech (i)

Vertical Varejo (i)

Vertical Energia (i)

Vertical Construtech (i)

Vertical Manufatura (i)

Vertical Peopletech (i)

Vertical Fintech (i)

Vertical Economia Criativa (i)
Projeto Redes Centros de Inovac3o (1)
Projeto CTG (lil)

Reserva FGA (V)

Projeto Fapesc 24/2020 - Miditec
Projeto Livro Ponte para Inovagde (v)
Projeto Sebrage CE (vi)

Projeto Magi

Frojeto Fapesc 01002021 (vii)
Frojeto Fapesc 024/2021(viii)
Projeto Fapesc 026/2021(ix)
Projeto Jornada Startup

T Acate Mulheres

Patrocinios
Institucionais (x)
LINKLAB (xi)
MIDITEC (xii)
Outros
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Recursos (-) Gastos
3Mnzz021 recebidos Rendimentos incorridos  31/12/2022
500 €.000 - (6.500) -
41.150 - - - 41.150
173.427 - (16.013) 157.414
1.984 - {1.078) 886
5] - (151 (71) -
543 b3 44 (63) 529
85.134 62.271 - (123.275) 24130
630 1 - - 631
a4 304 a7.850 - (100.144) 82610
57.730 28.806 - (20.397) 66.139
9.818 10423 - (8.572) 11.669
10.756 9.042 31 (4.847) 15.462
56.279 91.230 5.404 (B4.848) 68.065
15.901 116.026 - (98.497) 33.430
25,624 102.280 1.598 (98.165) 33,337
48.227 20.879 - (22.639) 46.467
47.383 115.936 - (129.783) 33.536
(7.493) 31.717 - (1.929) 22,295
621 - a0 (711) -
203.357 T46.886 - (763.808) 188435
123.336 S06.920 - (881.654) 148 562
1.442 500 T34.473 - (76.232) 2100741
93.685 22 3.257 (96.974) -
43.165 59.025 - (69.314) 32.878
120.250 27 - (119.754) 223
14.680 51.000 - (65.680) -
301.803 - 19.243 (307.839) 13.207
29.080 7.247 2484 (8.720) 30.071
50.000 - 2395 (52.395) -
5.000 - (94d) 4 906
22,800 - (22.438) 64
3.084.969 3.227.866 35.072 (3.180.472) 3.167.435
98.979 425.485 - (397.078) 127 386
1.147.573 2.011.784 - (2.673.560) 1.479.797
18.415 46.713 - (37.060) 28.068
40.817 150.000 - (109.284) 81.333
1.305.584 3.633.982 (3.222.982) 1.716.584
4.390.553 6.861.848 35.072 (6.403.454) 4.884.019

Fundo Garantidor ACATE

Marketing
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos am reais)

Reconhecimentos

Verticais: O Programa Verticais de Negdcios possui 11 Verticais estruturadas e ativas (12 ao final de
2021), sendo elas: V. Security Tech, V. Saude, V. Educacdo, V. Smart Cities, V. Agtech, V. Varejo, V.
Energia, V. Construtech, V. Manufatura, V. Peopletech, V. Fintech, V. Economia Criativa (extinta
durante 2022). As \Verticais sdo compostas por empresas associadas que aderem ao Programa e
contribuem com mensalidades especificas a cada Vertical, além disso, captam patrocinios para
execucdo dos projetos conforme o segmento de negdcio empresa associada atua, enquadrado a
respectiva Vertical de Negdcio.

Projeto Redes Centros de Inovacgao: Convénio com a PMF (Prefeitura Municipal de Floriandpolis)
com o objetivo de desenvolver e consolidar os 04 centros de inovagao (Cia Downtown, Cia Sapiens,
Cia Primavera e Soho) e disseminar a cultura de inovagao e empreendedorismo.

Projeto CTG - Projeto de Transformacao Digital: S8o projetos personalizados, realizados em
empresas consolidadas gue buscam conexdo com ¢ ecossistema de inovagao de Santa Catarina - SC
e assimilagdo da cultura de inovagdo, realizados por meio de metodologias de inovagdo aberta,
eventos, capacitagBes e participagdo em programas existentes na ACATE, como LinkLab e Miditec.

Reserva FGA: Os recursos sao oriundos de diversas empresas associadas que aderiram a constituicdo
do FGA (Fundo Garantidor ACATE), juntamente com os parceiras: SGC's (Sociedades Garantidoras
de Credito) Norte e Oeste, Sebrae SC e apoio do BRDE. O objetivo do fundo e apoiar empresas
associadas com garantias no pleito de financiamentos junto a instituigbes financeiras.

Projeto Livro Ponte para a Inovagao: Recebe recursos criundos do apoio de diversos patrocinadores
para edigdo de livro convertidos em projeto social para capacitagéo de talentos.

Projeto Sebrae CE: Projeto de Transformagdo Digital, personalizados, realizados em empresas
consolidadas que buscam conexdo com o ecossistema de inovacgdo de SC e assimilagdo da cultura de
inovacdo, realizados por meio de metodologias de inovacgdo aberta, eventos, capacitagdes e
participagdo em programas existentes na ACATE, como LinkLab & Miditec

Projeto FAPESC 10/2021;: Tem como objetive o desenvolvimento de Startups, Capital, Talentos e
Cultura na regido da grande Floriandpolis, por meio de agdes estruturantes que deixardo legado no
ecossisterna de inovagdo da regido.

Projeto FAPESC 24/2021: Projeto de mapeamento do processo de desenveolvimento do ecossistema
de ciéncia, tecnologia e inovagdo no estado de Santa Catarina - SC, sendo este celeiro de empresas

de tecnologia.

Projeto FAPESC 26/2021: Projeto para promover evento de encontro do ecossistema catarinense de
tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Patrocinios Institucionais: Os recursos provém de empresas que tém interesse em estar inserida no
ecossistema de inovagdo, através da oferta de cotas de patrocinio como contrapartida na participagdo
de eventos, divulgagdo de suas marcas nas agbes da ACATE.

Patrocinio LinkLab: Os recursos provém de grandes empresas que tém interesse em participar do
programa por meio de apoio financeiro em contrapartida de beneficios concedidos pelo programa como:
divulgagdo da marca nos materiais publicitarios, participagio de eventos e selecdo de startups,
mentorias, acesso ao ecossistema.

Patrocinio MIDITEC: Os recursos provém de empresas que t8m interesse apoiar o programa e estar
inserida no ecossistema de inovagdo, atraves da oferta de cotas de patrocinio como contrapartida na
participacdo de eventos, divulgagdo de suas marcas nas agdes ACATE com estes programas

Todos os projetos apresentados nesta nota explicativa possuem recebimento de recursos com
restricdo, ou seja, os recursos sao destinados a execugdo de cada projeto.

Obrigagoes sociais e trabalhistas

As obrigacdes referem-se aos encargos sobre a folha de pagamento que foram apropriados no més de
competéncia (dezembro/2022) e gue serdo liguidados no més subsequente (janeiro/2023).

Innovation Culture Report
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Fundo Garantidor ACATE

Marketing

Relacionamento com Polos

Relacionamento com a Imprensa

ACATE - Associacao Catarinense de Tecnologia

Notas explicativas as demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2022

(Valores expressos em reais)

Reconhecimentos

Projetos para 2023

Encargos sociais
Provisdo e encargos de férias

3112/2022 311212021

112.991 98737
410.779 358.738

15

16

524.770

455.475

Obrigacoes tributarias
JNM212022
IRRF sobre salarios 39.825

Tributos retidos na fonte a recolher 9.687
1S5 15.355

3112712021

31.057
7.885
10.993

64.667

49,735

Outras obrigagoes

A ACATE com o apoio de 20 empresas associadas e entidades parceiras, constituiu o FGA (Fundo
Garantidor Acate), com o objetivo de apoiar as associadas com garantias no pleito de financiamentos
Junto as instituigGes financeiras credenciadas. Para a composigdo do valor do FGA, essas empresas
associadas destinaram recursos para constituigdo dos fundos em contas bancarias especificas, em
parte, os recurso provem da realocagio do saldo recebido no Precatorio do INSS, o que resultou na
redugdo desse saldo no exercicio de 2022,

27

31/12/2022 31/12/2021
Fundo de investimentos 234.758 -
Bens de terceiros 31.148 -
Recebimento Precatoria INSS 636.711 1.261.281
902.619 1.261.281
Circulante 636.711 1.261.281
M&o circulante 265.908 -
17 Adiantamento de associados
A composicio desse saldo representa valores destinados as caucfes. Os valores foram aplicados e
estdo disponiveis em conta de aplicagao.
3112/2022 3112/2021
(Reapresentado)
Caugio beneficios (i) 402 682 308.540
Demais caugdes 32428 40.889
435.090 349.429
(i) A composigdo do saldo de caugdo de beneficios sdo garantias contratuais firmadas junto as
empresas associadas para cobertura de eventuais perdas.
18 Fundo de Reserva
Se trata de valores de participantes (empreendedores e empresas) do Programa MIDITEC, disponiveis
para resgate no momento da saida do programa.
31/12/2022 31/12/2021
Fundo de Garantia 18.369 17.209
19.369 17.209
19  Provisdo para contingéncias

A ACATE é parte envolvida em processos civeis relativos a despesas condominiais e esta discutindo
essas guestbes na esfera judicial, as quais foram constituidas provisGes para contingéncias
considerando a estimativa feita pelos assessores juridicos da Entidade, para os processos classificados
como perda provavel. A Administragdo acredita que a resolugdo destas questdes ndo produzira efeito

significativamente diferente do montante provisionado.
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Notas explicativas as demonstracées contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

A seguir, a movimentacdo do saldo de provisdo para contingéncias:
Provisao para
contingéncias

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagdes

Saldo inicial 223.625
AdigGes 32.903
Baixas =
Em 31 de dezembro de 2022 262.528

A Entidade possui envolvimento em processo civel envolvendo riscos de perda classificado pelos
assessores juridicos como possivel, o qual totaliza o valor estimado de RE 386.098, em 31 de dezembro
de 2022,

Patrimonio liquido
Patrimonio Social
O Patrimdnio Social da Entidade é formado por bens mdveis e iméveis que a Associacdo possui e gque
venha a possuir, bem como, pelos superavits efou déficits acumulados, criundos dos resultados de
anuidades pagas pelos associados, bem como de servigos prestados, convénios, projetos e demais

atividades realizadas.

Em caso de dissolugdo da Entidade, seu patrimdnio sera destinado a Entidade representativa do setor,
a ser determinado na Assembleia que a dissolver.

Superavit acumulado

O superavit acumulado ficara a disposi¢gdo da Entidade e devera ser investido no desenvolvimento de
suas atividades, sendo vedada a distribuigdo de resultados, a qualguer titulo, a seus associados.

Destinagao do Superavit
Conforme requerido no paragrafo 15 do Pronunciamento Contabil ITG 2002 (R1) - Entidade sem
Finalidade De Lucros, em 2022, houve a destinagdo do montante de R$ 1.354.928,81 (Um milhdo

trezentos e cinquenta e quatro novecentos e vinte e oito e oitenta e um centavos) para incorporagdo no
Patrimdnio Social da Entidade.

Receita operacional liquida

31M12/2022 IMM2/2021
Receitas de associados 7.608.690 8.180.975
Trabalho voluntario 776.022 444,457
Doagdes e patrocinios 2.548.355 534.025
10.934.067 9.159.461
{-} Imposto sobre prestagdo de servigos (58.570) (23.788)
10.877.497 9.135.673
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Notas explicativas as demonstra¢cdes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Reconhecimentos

A receita da ACATE advém de trés fontes: (i) Receitas de associados, gue se tratam das receitas de
mensalidades recebidas dos associados da entidade, assim como receitas de cursos, e eventos no
ano. Também se considera como receitas de associados, os valores recebidos relativos as taxas de
administracdo realizadas para beneficiar os associados como convénio e projetos; (ii) Trabalho
voluntario, relativo aos servicos voluntarios de gestdo financeira, administrativa e deliberativa prestados
pelo prestados pelo Presidente, Vice Presidentes (Finangas, MNegdcios e Mercado), Diretores de
Verticais e Conselheiros. A base para o calculo foi o valor da hora definida pela Diretoria baseada em
valor de horas de consultores locais. E foram consideradas também horas das diretorias das verticais,
dos diretores estatutarios e conselhos; e, (i) doagdes e patrocinios, recebidos durante o exercicio,
recebidos de empresas associadas e parceiras conveniadas, como forma de patrocinio de cota e
incentivos.

Despesas administrativas

31/112/2022 311272021
Salarios 2 672571 2.104.204
Encargos sobre salarios 810.130 739306
Assisténcia médica 214.931 168.810
Auxilio alimentagdo e refeigdo 582.074 344.367
Gratificagdes 15B.737 149.675
Provisdo de férias e encargos sobre férias 428.896 354.685
Provisdo de 13" salario e encargos sobre 13° salarno 304 437 258 883
Cutras despesas com pessoal 163.184 288207
Trabalho voluntario 776.022 444 457
Servigos de terceiros - PJ 894730 727378
Aluguel de Imoveis 1.476.759 1.221.088
Despesas de condominio 462.902 390.171
Feiras e eventos 326.575 11.140
Despesas de viagens 138.007 49576
Manutengio de site 63.961 51.844
Depreciacdo e amortizagao 314,383 234 877
Qutras despesas gerais 489,627 372.318
10.287.955 7.911.094

Despesas tributarias
31/112/2022 311272021
COFINS 20.148 3.933
IRRF sobre aplicagfes financeiras 43 159
1OF - 2685
IPTU 22843 81.871
Taxas Municipais 575 1.811
Qutras despesas tributarias 57 4.603
43.666 05.062
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Innovation Culture Report

Eventos, Cursos e Capacitagdes

Resultado financeiro

As receitas financeiras saoc compostas por receitas de juros de aplicacao financeira, juros auferidos e
descontos obtidos no ano. A evolugdo desse resultade, em sua maior parte, foi referente aos
rendimentos de aplicagdes financeiras, devido a inclusdo de novas contas de aplicagdo no periodo.

As despesas financeiras s8o compostas principalmente por valores relativos as despesas bancarias.

31/M2/2022 31/12/2021

Receitas financeiras

Juros auferidos 41.250 21.039
Descontos obtidos 5.828 1.386
Receita de aplicacdo financeira 502.055 83.528
Transferéncia de cotas - 135.786
549.133 251.739
Despesas financeiras
Despesas bancarias (27.919) (26.328)
Juros pagos (34) -
(27.953) (26.328)
Resultado financeiro liquido 521.180 225.411

Beneficio fiscal por entidade sem finalidade de lucros

A Entidade é isenta do pagamento de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e de Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liguido (CSLL), de acordo com o artigo 15 da Lei n® 9.532/97.

Os= saldos apurados, relativos ao gozo da isengdo dos fributos:

31/12/2022 3112/2021

IRPJ 160.438 203.136
CSLL 96.263 121.882
256.701 325.018
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Reconhecimentos

Cobertura de seguros (nao auditado)

A administracao da Entidade considera o montante segurado suficiente para cobertura de eventuais
sinistros em suas instalagGes operacionais e administrativas.

As premissas de risco adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de trabalho de uma
auditoria das demonstragdes contabeis, consequentemente ndo foram auditadas pelos nossos
auditores independentes.

A Entidade conta com dois tipos de seguros: Empresarial para suas instalagdes e D&0O (Directors and
Offices Liability Insurance) que protegem as empresas e seus administradores e/ou diretores por perdas
financeiras e patrimoniais resultante de processos judiciais ou fraudes decorrentes de atos de sua

gestio.

31122022

Limite global de

Coberturas indenizagao
Incéndio, raio e explosio 2.000.000,00
Danos elétricos 20.000,00
Tumultos & grevas 25.000,00
Vidros, andncios, |etreiros, espelhos 15.000,00
Roubo e furto qualificado 40.000,00
Perda, pagamento de aluguel 219,588 00
Vendaval, furacdo, ciclone, tornado, granizo e fumaca 100.000,00
Equipamentos eletrdnicos sem roubo 113.470,00
Recomposicdo de registros e documentos 10.000,00
Responsabilidade civil estabelecimento comercial 250.000,00
Despesas fixas basicas 1.800.000,00

Coberturas D&O

Limite global de

indenizagio

Ce1. Cobertura Basica — A) Pagamento ao Segurado 2.000.000,00
Ce2. Cobertura Basica — B) Reembelso a Sociedade 2.000.000,00
Cel. Cobertura Basica — D) Adiantamento de Custos de Defesa 2.000.000,00
Ca.2 Cobertura Adicional de Despesas Com Consultores de Gerenciamento

de Crise 2.000.000,00
Ca.3 Cobertura Adicional para Custos de Investigagio 2.000.000,00
Ca.4 Cobertura Adicional de Danos a Reputagao 2.000.000,00
Ca.b Cobertura Adicional de Despesas Processuais 2.000.000,00
Ca.6 Cobertura Adicional de Custos de Fianga ¢ Caugdo Judicial 2.000.000,00
Ca.7 Cobertura Adicional de Blogueio de Conta Corrente (Penhora On-Line) 2.000.000,00
Ca.8 Cobertura Adicional para Inabilitagdo 2.000.000,00
Ca.9 Cobertura Adicional para Avalista ou Fliador 2.000.000,00
Ca.10 Cobertura Adicional para Assessoria e Acompanhamento de Processos

no Exterior 300.000,00
Ca.11 Cobertura Adicional de Multas & Penalidades Civeis e Administrativas 2.000.000,00
Ca.12 Cobertura Adicional de Praticas Trabalhistas Indevidas 2.000.000,00
Ca.13 Cobertura Adicional de Responsabilidade por Tributos 2.000.000,00
Ca.14 Cobertura Adicional de Danos Morais 2.000.000,00
Ca.15 Cobertura Adicional de Responsabilidade por Danos Corporais 2.000.000,00
Ca.16 Cobertura Adicional de Reclamagdes Apresentadas 2.000.000,00
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Notas explicativas as demonstragoes contabeis em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em reais)

Gaeranciamanto de risco de instrumentos financeiros

A Entidade participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiro, que se restringem as
aplicagbes financeiras, a captacdo de emprestimos, em condigdies normais de mercado, estando todos
estes reconhecidos nas demonstragdes contabeis, os quais se destinam a atender as suas
necessidades operacionais e a reduzir a exposicdo a riscos de credito e de taxa de juros. Estes
instrumentos sdo administrados por meio de estrategias operacionais, visando a liquidez, rentabilidade
e minimizagao de riscos.

Riscos de taxas de juros

C objetivoe da politica de gerenciamento de taxas de juros da Entidade € o de minimizar as
possibilidades de perdas por conta de fluluagbes nas taxas de juros que aumentem as despesas
financeiras relativas a empréstimos captados no mercado.

A Entidade esta exposta a taxas de juros flutuantes, sendo substancialmente relacionadas:

(a) As variagBes da taxa dos Certificados de Depésitos Interbancarios (CDls), que & a base de
remuneragdo de suas aplicagtes financeiras e que s3o compativeis com as taxas praticadas no
mercado (Nota 4);

A Entidade monitora continuamente as taxas de juros de mercado com o objetivo de avaliar a eventual
necessidade de contratagdo de operagies para se proteger contra o risco de volatilidade dessas taxas
& adota politica conservadora de captacao e aplicagdo de seus recursos financeiros.

Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro caso um associado ou contraparte em um instrumento
financeiro falhe em cumprir com suas cobrigacdes contratuais, gue surgem principalmente dos
recebiveis de clientes e em aplicagdes financeiras. A administracdo da Entidade monitora mensalmente
a carteira de recebiveis com o objetivo de mitigar perdas de recebimento. Em relagdo aos saldos de
conta corrente e aplicagdes financeiras nas instituigdes financeiras, a Entidade somente opera com
instituicdes reconhecidas e consideradas no mercado como de primeira linha.

Risco de liquidez

Risco de liquidez & o risco em que a Entidade ird encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagdes
associadas com seus passivos financeiros. A abordagem na administrag3o de liquidez & de garantir, o
maximo possivel, gue sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigagdes ao vencer,
sob condicdes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a
reputagdo da Entidade.

A Administraggo monitora as previsbes continuas das exigéncias de liguidez da Entidade para
assegurar que se tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais. Adicionalmente,
sao mantidos saldos em aplicagdes financeiras passiveis de resgate a qualguer momento para cobrir
eventuais descasamentos entre a data de maturidade de suas obrigagbes contratuais e sua geragao
de caixa.

A Entidade investe o excedente de caixa em ativos financeiros com incidéncia de juros escolhendo

instrumentos com vencimentos apropriados ou liquidez suficiente para fornecer margem de seguranga
conforme determinado pelas previsdes acima mencionadas.
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